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WSTEP

,Poradnik obywatelski’, ktéry oto trzymacie Panstwo w rekach jest odpowiedzig na rosnace potrzeby
spoteczenstwa polskiego w zakresie znajomosci zagadnien prawnych. Zgodnie z zasadg rzymska
Ignorantia iuris nocet — co oznacza, ze nieznajomos¢ prawa szkodzi, wychodzimy Panstwu naprzeciw i
oddajemy w Wasze rece przewodnik po najwazniejszych zagadnieniach prawnych. Forma i tre$¢
poradnika powstata na bazie analizy do$wiadczen prawnikow udzielajgcych bezptatnych porad prawnych
w ramach realizacji zadania publicznego pod nazwga; ,Prowadzenie punktu nieodptatnej pomocy
prawnej i nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej przez organizacje
pozarzadowga dla mieszkancéw Powiatu Kolbuszowskiego.” Zadanie realizowane jest na podstawie
umowy zawartej pomigdzy Powiatem Kolbuszowskim a Stowarzyszeniem Na Rzecz Rozwoju Powiatu
Kolbuszowskiego ,NIL” w dniu 14.12.2018 r. Cato$¢ zostata opracowana w przejrzysty sposéb, a
dodatkowo poszczegolne tematy zostaty wzbogacone przyktadowymi wzorami pism procesowych, ktére
utatwig Panstwu podejmowanie skutecznych krokéw, zmierzajacych do ochrony swoich intereséw.

DLA KOGO POMOC

v 0d poczatku 2019 roku z nieodplatnej pomocy prawnej oraz z nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego moze skorzysta¢ kazda osoba, ktérej nie sta¢ na uzyskanie odptatnej porady i ktéra
ztozy stosowne o$wiadczenie.

v" Porady co do zasady udzielane sg podczas osobistej wizyty w punkcie.

v" Osoby, ktére ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ ruchowg nie sg w stanie przyby¢ do punktu lub
do$wiadczajg trudnosci w komunikowaniu sie mogq uzyska¢ nieodpfatne porady réwniez za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (telefon, internet), przez zorganizowanie
wizyty w ich miejscu zamieszkania lub w miejscu wyposazonym w urzadzenie utatwiajace
porozumiewanie sie z osobami do$wiadczajacymi trudnosci w komunikowaniu sie lub w miejscu, w
ktorym zapewnia si¢ mozliwo$¢ skorzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego.

ZAKRES PORAD PRAWNYCH

v" poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujacym stanie prawnym, o przystugujacych jej
uprawnieniach lub o spoczywajacych na niej obowigzkach lub,

v wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, lub udzielenie pomocy
w sporzadzeniu projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1 2, ustawy z wytaczeniem pism
procesowych w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sadowym i pism w toczacym sie
postepowaniu sgdowo administracyjnym,

v sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sadowych lub ustanowienie petnomocnika z
urzedu w postepowaniu sagdowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego
lub rzecznika patentowego w postepowaniu sagdowo administracyjnym.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Powiatu Kolbuszowskiego ,NIL”, tel.: 17 2270 258 w godzinach 8.00 - 16.00 od poniedziatku do pigtku.



I. RODZINA

1. MALZENSTWO

Matzenstwo jest to trwaly, usankcjonowany prawnie zwigzek mezczyzny i kobiety, ktérzy maja w nim
rowne prawa. Matzenstwo stanowi w zasadzie dozywotni osobisty zwigzek dwojga 0séb, wyrazajacych
sie ich wspdlnotg osobistg (emocjonalng i fizyczng ) oraz ekonomiczna.

Do przestanek zawarcia matzenistwa zaliczamy:

1. r6znos¢ pici 0sob zawierajacych zwigzek matzenski - w prawie polskim dopuszczalne jest zawarcie
matzenstwa tylko przez kobiete i mezczyzne;

II. osobiste stawiennictwo przed osobg udzielajacg Slubu (wyjatek stanowi art. 6 § 1 k.ro.
dopuszczajacy mozliwos¢ zawarcia matzenstwa przez petnomocnika).

Zawarcie matzenstwa przez petnomocnika jest mozliwe tylkko z waznych powodéw i po uprzednio
uzyskanej zgodzie sadu. Petnomocnictwo do zawarcia matzefistwa powinno odpowiada¢ nastepujacym
wymogom formalnym (art. 6 § 2 k.r.0.) tj.:

a) musi by¢ udzielone na piSmie z podpisem urzedowo poswiadczonym (urzedowe poswiadczenie
podpisu to po$wiadczenie jego wlasnorecznosci przez notariusza lub konsula)
b) w tresci petnomocnictwa nalezy wymienia¢ osobe, z ktérg matzenstwo ma by¢ zawarte.

111. ztozenie zgodnych o$wiadczen woli w obecnosci kierownika USC lub duchownego o wstapieniu
w zwigzek matzenski

Iv. o$wiadczenie o wstapieniu w zwigzek matzenski powinno zosta¢ ztozone w obecnosci dwéch
petnoletnich swiadkow.

V. brak przeszkod matzenskich.

1.1 Przeszkody malzenskie:

1. Brak wymaganego wieku (art. 10 k.r.o.) — nie moze zawrze¢ malzefistwa osoba nie majaca
ukonczonych lat 18. Jednakze z waznych powodéw sad opiekuriczy moze zezwoli¢ na zawarcie
matzenstwa kobiecie, ktora ukonczyta lat 16, a z okolicznosci wynika ze zawarcie matzenstwa
bedzie zgodne z dobrem zatozonej rodziny.

2. Ubezwtasnowolnienie catkowite (art. 11 kr.o.) - malzenstwo zawarte przez osobe
ubezwtasnowolniong catkowicie podlega uniewaznieniu. O ubezwtasnowolnieniu orzeka sad na
podstawie art. 13 k.c.

3. Choroba psychiczna lub niedorozw6j umystowy (art. 12 k.r.0.) - jest podstawg uniewaznienia
matzenstwa jezeli wystepowato w chwili zawarcia matzenstwa. Nie ma ona jednak charakteru
bezwzglednego gdyz sad moze zezwoli¢ na zawarcie matzenstwa jezeli jednak stan zdrowia lub
umystu takiej osoby nie zagraza matzefstwu ani zdrowiu przysztego potomstwa i jezeli osoba ta
nie zostata ubezwtasnowolniona catkowicie.

4. Bigamia (art. 13 k.r.0.) - nie moze zawrze¢ matzenstwa osoba ktéra juz pozostaje w zwigzku
matzenskim. Uniewaznienie matzenstwa z tego powodu moze zada¢ kazdy kto ma w tym interes
prawny.

Bigamia jest takze przestepstwem przeciwko rodzinie (art. 206 k.k.).



5. Pokrewienstwo i powinowactwo (art. 14 k.r.0.) - nie moga zawrze¢ ze sobg matzenstwa krewni
w linii prostej, rodzenstwo ani powinowaci w linii prostej. Jednakze z waznych powodow sad moze
zezwoli¢ na zawarcie matzefstwa miedzy powinowatymi.

6. Przysposobienie(art. 15 k.r.o.) - nie mogq zawrze¢ ze soba matzenstwa przysposabiajacy
i przysposobiony.  Zakaz ~ zawierania  matzenstwa  pomiedzy  przysposabiajacym,
a przysposobionym wynika z tego ze przysposobienie stwarza prawny stosunek rodzinny.

1.2 Wady o$wiadczania woli powodujace uniewaznienie matzenstwa

1) Brak $wiadomego wyrazenia woli: mamy z nim do czynienia w sytuacji gdy z jakichkolwiek
przyczyn sktadajacy o$wiadczenie woli znajdowat si¢ w stanie wytaczajagcym $wiadome jej
wyrazanie,

2) Btad co do tozsamosci drugiej strony — mamy z nim do czynienia gdy pozostajemy w btednym
przekonaniu ze np. nupturient jest kawalerem, panng, rozwodnikiem itp.

3) Bezprawna grozba - jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze skiadajacy o$wiadczenie mogt sie
obawia¢, ze jemu samemu lub innej osobie grozi powazne niebezpieczenstwo osobiste. Grozba taka

powinna cechowac sie bezprawnoscig oraz by¢ na tyle powazna, ze sktadajacy oSwiadczenie mogt
sie obawiac jej skutkow.

Uniewaznienie matzenstwa ze wzgledu na w/w wady o$wiadczania woli jest ograniczone czasowo.
Powodztwo o uniewaznienia matzenstwa powinno zosta¢ wytoczone przed uptywem 6 miesiecy od
ustania stanu wytaczajacego $wiadome wyrazenie woli, wykrycie btedu lub ustania obawy wywotanej
grozba, a w kazdym wypadku nie pdzniej niz przed uptywem 3 lat od zawarcia matzenstwa.

2. PRAWA I OBOWIAZKI MALZONKOW

Matzonkowie majg w matzenstwie réwne prawa i obowigzki. W wyniku zawartego zwigzku matzenskiego,
miedzy matzonkami powstaje wigz zaréwno w sferze osobistej jak i majatkowe;.

Prawa i obowigzki matzonkéw podzieli¢ mozna na 2 grupy tj. osobiste (niemajatkowe) oraz majatkowe.
A. Niemajatkowy charakter majg_prawa i obowiazki matzonkéw dotyczace:

1) wspdlnego pozycia,

2) wiernosci,

3) wzajemnej pomocy,

4) wspotdziatania dla dobra rodziny,

5) sprawy dotyczace nazwiska matzonkow

W prawie polskim dopuszczalne sg trzy warianty dotyczace nazwiska matzonkow t.:
a) matzonkowie beda nosi¢ nazwisko jednego z matzonkdw;

b) kazdy z matzonkéw pozostaje przy swoim dotychczasowym nazwisku;

¢) mozna potaczy¢ dotychczasowe nazwisko z nazwiskiem drugiego matzonka.
6) rodzicielstwa

Prawa i obowigzki rodzicielskie dotycza m. in.:

1) wspotdecydowania w sprawach zwigzanych z poczeciem wspolinego dziecka, w tym decydowanie
w sprawach zwigzanych z terapig prenataing;

2) wzajemne prawa i obowigzki rodzicow zwigzane z urodzeniem ich wspolnego dziecka, w tym wybér
imienia dziecka;



3) wskazanie nazwiska dziecka - dokonuje sie tego w zasadzie przed zawarciem matzenstwa, kiedy to
rodzice sktadajg o$wiadczenie w sprawie nazwiska ich wspdlnych dzieci;

4) wzajemne relacje pomigdzy rodzicami zwigzane z pieczg nad ich wspdlnym dzieckiem i jego
majatkiem.

B. Prawa i obowiazki majatkowe matzonkéw podzieli¢ mozna na trzy grupy:

1. Pierwszg grupe stanowig prawa i obowigzki majatkowe zwigzane z:

a) przyczynianiem sie do zaspokajania potrzeb rodziny - moze to przejawiac sie zarbwno uzyskiwaniem
$rodkéw finansowych poprzez prace zarobkowa, ale rdwniez trudem podejmowanym przez jednego z
matzonkéw dotyczacym prowadzenia gospodarstwa domowego i wychowywania dzieci;

b) odpowiedzialno$cig majatkowa za wiw zobowigzania;

c) reprezentowania wspétmatzonka.

Zgodnie z treScig art. 29 k.r.o. sq trzy przestanki prawa do reprezentacji matzonka:

a)przemijajaca, nietrwata przeszkoda np. choroba, wyjazd , brak czasu do zatatwienia swoich spraw;
b) wspdlne pozycie;

c) brak sprzeciwu matzonka;

Uprawnienie do reprezentacji wsp&tmatzonka obejmuje gtéwnie dziatania w sprawach zwyktego
zarzadu w stosunku do jego majatku tzw. zarzad zastepczy. Zarzad zastepczy dotyczy zardwno
mozliwosci dokonywania dziatan faktycznych, jak i do dokonywania pewnych czynnosci prawnych w
imieniu wspotmatzonka w szczegoino$ci do pobierania przypadajacych matzonkowi naleznosci.

2. Druga grupe stanowig prawa i obowigzki dotyczace mozliwosci korzystania w okreslonych granicach
z majatku osobistego matzonka lub majatku jego rodziny.

3. Trzecig grupe stanowig prawa i obowigzki wynikajace z matzenskiego prawa majatkowego, w
szczegolnosci zwigzane z majatkiem wspdlnym matzonkow, ale takze dotykajace bezpo$rednio
osobistych majatkow kazdego z matzonkow. Matzonkowie muszg bowiem gospodarowa¢ swoimi
majatkami (zaréwno wspolnym, jak i osobistymi) w taki sposdb, aby zapewni¢ zaspokojenie potrzeb
rodziny.

3. MALZENSKIE USTROJE MAJATKOWE

Biorac pod uwage podziat ustrojow majatkowych uregulowanych w kodeksie rodzinnym i opiekurniczym
mozna wyodrebni¢ trzy podstawowe ustroje majatkowe:

1. ustawowy ustroj majatkowy zwany ustrojem wspélnosci ustawowej
2. umowny ustréj majatkowy, ktory dzieli sie na:

a) ustréj umownej wspolnosci

b) ustréj umownej rozdzielnosci.

3. przymusowy ustroj majatkowy

3.1 Ustawowy ustréj majatkowy

Z chwilg zawarcia matzenstwa powstaje miedzy matzonkami z mocy ustawy wspdlno$¢ majatkowa tzw.
wspolno$¢ ustawowa obejmujaca przedmioty majatkowe nabyte w czasie jej trwania przez oboje
matzonkéw lub przez jednego z nich (majatek wspdiny). Przedmioty majatkowe nieobjete wspdinoscia
ustawowg nalezg do majatku osobistego kazdego z matzonkdw.



Do majatku wspolnego matzonkéw naleza w szczegolnosci (art. 31 §2 k.r.o):
1. pobrane wynagrodzenie za prace i dochody z innej dziatalnosci zarobkowej kazdego z matzonkoéw;
2. dochody z majatku wspdlnego, jak réwniez z majatku osobistego kazdego z matzonkow;

3. $rodki zgromadzone na rachunku otwartego lub pracowniczego funduszu emerytalnego kazdego
z matzonkow;

4. kwoty sktadek zewidencjonowanych na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40 a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pozn.
zm.).

Do majatku osobistego kazdego z matzonkéw naleza (art. 33 k.r.0.):

1. przedmioty majatkowe nabyte przed powstaniem wspdlnosci ustawowej;

2. przedmioty majatkowe nabyte przez dziedziczenie, zapis lub darowizne, chyba ze spadkodawca lub
darczynca inaczej postanowit;

. prawa majatkowe wynikajace ze wspdlnosci tacznej podlegajacej odrebnym przepisom;

. przedmioty majatkowe stuzace wytacznie do zaspokajania osobistych potrzeb jednego z matzonkow;

. prawa niezbywalne, ktére moga przystugiwac tylko jednej osobie;

. przedmioty uzyskane z tytutu odszkodowania za uszkodzenie ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia
albo z tytutu zado$Cuczynienia za doznang krzywde; nie dotyczy to jednak renty nalezne;
poszkodowanemu matzonkowi z powodu catkowitej lub czeSciowej utraty zdolnosci do pracy
zarobkowej albo z powodu zwigkszenia si¢ jego potrzeb lub zmniejszenia widokéw powodzenia na
przysztosc¢;

7. wierzytelnosci z tytutu wynagrodzenia za prace lub z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej jednego
z matzonkoéw;

8. przedmioty majatkowe uzyskane z tytutu nagrody za osobiste osiggniecia jednego z matzonkoéw;

9. prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa wtasnosci przemystowej oraz inne prawa tworcy;

10. przedmioty majatkowe nabyte w zamian za sktadniki majatku osobistego, chyba ze przepis

szczegolny stanowi inaczej.

AN U AW

Oboje matzonkowie majg réwne udziaty w majatku wspolnym. Jednakze z waznych powodéw kazdy
z matzonkéw moze zada¢, azeby ustalenie udziatéw w majatku wspdlnym nastapito z uwzglednieniem
stopnia, w ktorym kazdy z nich przyczynit sie do powstania tego majatku. Przy ocenie, w jakim stopniu
kazdy z matzonkéw przyczynit sie do powstania majatku wspolnego uwzglednia sie takze naktad osobistej
pracy przy wychowaniu dzieci i we wspolnym gospodarstwie domowym.

3.2 Umowne ustroje majatkowe

MatZzonkowie moga przez umowe zawarta w formie aktu notarialnego wspdlno$¢ ustawowa rozszerzy¢
lub ograniczy¢ albo ustanowi¢ rozdzielno$¢ majatkowq lub rozdzielnos¢ majatkowa z wyréwnaniem
dorobkéw, jest to umowa majatkowa zwana réwniez intercyza. Intercyza moze poprzedza¢ zawarcie
matzenstwa lub tez moze zosta¢ zawarta juz w trakcie trwania matzenstwa. Umowa majatkowa aby byta
wazna musi by¢ sporzadzona w formie aktu notarialnego. Intercyze mozna w kazdej chwili zmieni¢ lub
rozwigzac, lecz trzeba pamietac iz ta czynno$¢ musi mie¢ réwniez forme aktu notarialnego. W razie jej
rozwigzania w czasie trwania matzenstwa, powstaje miedzy matzonkami wspdlnos¢ ustawowa, chyba ze
strony postanowity inaczej.



3.2.1 Umowna wspoélnos$¢ majatkowa

Umowne rozszerzenie wspolno$ci majatkowej matzonkéw polega na tym, ze z chwilg wskazang w tresci
umowy do majatku wspolnego bedzie wchodzita wieksza niz dotad grupa rodzajowo wskazanych
przedmiotéw majatkowych.

Na podstawie intercyzy nie mozna jednak dowolnie rozszerza¢ wspdlnosci majatkowej, poniewaz kodeks
wprowadza tutaj pewne ograniczenia i tak np. art. 49 k.r.o mowi iz:

Nie mozna przez umowe majatkowa matzenska rozszerzy¢ wspolnosci na:
1) przedmioty majatkowe, ktore przypadng matzonkowi z tytutu dziedziczenia, zapisu lub darowizny,
2) prawa majatkowe, ktdre wynikajg ze wspolnosci tacznej podlegajacej odrebnym przepisom,
3) prawa niezbywalne, ktére moga przystugiwac tylko jednej osobie,

4) wierzytelnosci z tytutu odszkodowania za uszkodzenie ciata lub wywotanie rozstroju zdrowia, o ile nie
wchodzg one do wspolnosci ustawowej, jak réwniez wierzytelnosci z tytutu zado$¢uczynienia za
doznang krzywde,

5) niewymagalne jeszcze wierzytelnosci o wynagrodzenie za prace lub z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej kazdego z matzonkow.

Intercyza poszerzajaca zakres wspolnosci stuzy przede wszystkim temu aby powiekszy¢ wielko$¢
majatku wspdlnego matzonkdw, co w pewnych sytuacjach jest dla matzonkoéw znacznie korzystniejsze
np. poprzez powigkszenie majatku zwigkszajq sie ich mozliwosci inwestycyjne oraz zarzadzaja wspdlnie
wiekszym majatkiem.

3.2.2 Umowna rozdzielno$¢ majatkowa

W razie umownego ustanowienia rozdzielno$ci majatkowej, kazdy z malzonkéw zachowuje zaréwno
majatek nabyty przed zawarciem umowy, jak i majatek nabyty pozniej. Kazdy z matzonkéw zarzadza
samodzielnie swoim majatkiem, a w miejsce dotychczasowego majatku wspdlnego matzonkdw pojawiaja.
sie dwa majatki odrebne kazdego z matzonkéw. Przy zastosowaniu tego typu rozdzielno$ci matzonkowie
maja petng swobode w tworzeniu, zarzadzaniu jak i rozporzadzaniu poszczegoinymi sktadnikami swoich
majatkow, a po ewentualnym ustaniu matzenstwa kazde z matzonkdw zachowuje swéj majatek.

3.2.3 Rozdzielnos¢ majatkowa z wyréwnaniem dorobkow

Z zatozenia ma ona na celu zabezpieczenie interesow niepracujacego matzonka przez zagwarantowanie
mu udziatlu w przyroscie majatku powstatego w trakcie trwania matzenstwa. Rozdzielno$¢ majatkowa
z wyréwnaniem dorobkéw z zatozenia zapewnia stabszemu ekonomicznie matzonkowi sprawiedliwy
podziat przyrostu wartosci majatku osobistego wspdtmatzonka, czyli tego czego sie dorobit w trakcie
zwigzku matzenskiego.

Na podstawie art. 514 §. 1 k.r.o. po ustaniu rozdzielnosci majatkowej matzonek, ktdrego dorobek jest
mniejszy niz dorobek drugiego matzonka, moze zgda¢ wyrownania dorobkéw przez zaptate lub
przeniesienie prawa.
Z waznych powodow kazdy z matzonkéw moze zada¢ zmniejszenia obowigzku wyréwnania dorobkéw.
W razie braku porozumienia migdzy stronami co do sposobu lub wysokosci wyrdwnania, rozstrzyga sad.

Cechy tego ustroju ujawniaja sie bowiem dopiero z chwilg ustania rozdzielnosci majatkowej tak wiec z
chwila;

1) ustania matzenstwa (rozwod, uniewaznienie matzenstwa);

2) zmiany umowy majatkowej z rozdzielnosci majatkowej z wyréwnaniem dorobku na zwykig
rozdzielno$¢ majatkowa;



3) ustanowienia przymusowej rozdzielnosci, czy to z mocy prawa, czy na skutek prawomocnego
orzeczenia sadu (np. w razie ubezwtasnowolnienia matzonka, ogtoszenia jego upadto$ci, orzeczenia
przez sad separacj).

3.3 Przymusowy ustroj majatkowy

Z waznych powoddw kazdy z matzonkéw moze zada¢ ustanowienia przez sad rozdzielnosci majatkowe;.
Za wazne powody mozna uznac¢ np. trwonienie majatku, separacja faktyczna, alkoholizm, narkomania,
hazard, uporczywy brak przyczyniania sie do zaspokajania potrzeb rodziny, uporczywe dokonywanie
ryzykownych operacji finansowych zagrazajacych materialnym podstawom bytu rodziny. Ustroj
przymusowy oznacza catkowitg rozdzielnos$¢ majatkowa, ktéra moze powstaé z mocy ustawy lub
orzeczenia sadowego. W przypadku orzeczenia, ustawowa rozdzielno$¢ powstaje na wniosek jednego z
matzonkéw. W takiej sytuacji rozdzielno$¢ powstanie z dniem wskazanym w wyroku.

Ustroj przymusowy powstaje gdy:
« malzonek zostanie ubezwtasnowolniony,
 zostanie orzeczona separacja,

o zostanie ogfoszona upadio$¢ jednego w matzonkéw (rozdzielnos$¢ powstaje z dniem ogtoszenia
upadtosci).

WZOR POZWU O USTANOWIENIE ROZDZIELNOSCI MAJATKOWEJ

Kolbuszowa, dnia 20 marca 2018 r.

Sad Rejonowy w Kolbuszowej
I Wydzial Cywilny

ul. Tyszkiewiczow 4

36-100 Kolbuszowa

Powod: Maria Nowak
ul. Spokojna 12
36-100 Kolbuszowa
Nr PESEL: 85010702645

Pozwany: Jan Nowak
ul. Spokojna 12
36-100 Kolbuszowa

POZEW
O USTANOWIENIE ROZDZIELNOSCI MAJATKOWEJ

W imieniu wlasnym wnoszg¢ o:

1. Ustanowienie rozdzielnosci majatkowej migdzy powoddka a pozwanym, wynikajacej z zawartego w
Kolbuszowej w dniu 22 lipca 2008 r. w Urzedzie Stanu Cywilnego malzefistwa (akt nr 109/08), z dniem zlozenia
pozwu,

2. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki zwrotu kosztow postepowania wedlug norm prawem
przepisanych,

3. Dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dokumentéw wskazanych w uzasadnieniu, na okolicznosci tam
przytoczone.

UZASADNIENIE

Strony zawarly zwiazek malzenski w dniu 22 lipca 2008 r. przed kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego
w Kolbuszowej

Dowdd: odpis skrocony aktu matzenstwa.

Migdzy matzonkami istnieje separacja faktyczna, ktora uniemozliwia wspotdziatanie matzonkéw w zarzadzie
majatkiem wspdolnym. Pozwany opuscil rodzing i wyjechat za granice. W zaden sposob nie przyczynia si¢ do powigkszania

10



majatku wspolnego. Nadto istnieje uzasadniona obawa, ze moze zaciggna¢ dhugi, ktore bylby skutecznie egzekwowane
z majatku wspdlnego.

Powodka samodzielnie zarzadza majatkiem wspOlnym i samodzielnie czyni naklady na utrzymanie i rozwoj
ekonomiczny gospodarstwa domowego. Pod jej opieka znajduje si¢ matoletni syn i corka. Jakkolwiek pozwany fozy na
utrzymanie wspolnych dzieci, to jednak brak zainteresowania pozwanego w zakresie gospodarowania wspolnym majatkiem
uzasadnia zadanie ustanowienie migdzy matzonkami rozdzielno$ci majatkowe;.

Z wyzej opisanych powodow dalsze utrzymywania wspolnosci majatkowej moze prowadzi¢ do zagrozenia
i ewidentnie prowadzi do naruszenia interesu majatkowego powodki. Te okoliczno$ci stanowig zas wystarczajaca podstawe
do uznania, ze zachodza wazne i usprawiedliwione powody aby rozdzielnos¢ majatkowa mi¢dzy matzonkami mozna byto
orzec.

Majac powyzsze na wzgledzie, wnoszg jak na wstepie.

Maria Nowak

Zalaczniki:
1. Odpis aktu malzenstwa;
2. Odpis pozwu.

4. USTANIE MALZENSTWA

Matzenstwo ustaje w trzech przypadkach:

1. Smieré matzonka;
2. Uznanie za zmartego;
3. Rozwdd.

4.1 Ustanie malzenstwa z powodu uznania za zmartego

Zgodnie z kodeksem cywilnym, podstawowq przestanka do uznania za zmartego jest uptyw 10 lat od
konca roku kalendarzowego, w ktorym wedtug istniejacych wiadomosci zaginiony mogt jeszcze zy¢
(gdyby jednak w chwili uznania za zmartego zaginiony ukoniczyt lat 70, wystarcza uptyw lat 5). Duzo
krotszy okres jest wymagany w przypadku katastrofy statku lub okretu, gdyz ulega on skréceniu zaledwie
do 6 miesiecy od dnia, w ktérym katastrofa miata miejsce, a zaginiony nie dat od tamtej pory znaku zycia.

Z punktu widzenia ustania matzenistwa najistotniejsze znaczenie ma domniemanie, ze zaginiony zmart w
chwili oznaczonej w orzeczeniu 0 uznaniu za zmartego. Jako chwile domniemanej $mierci zaginionego
oznacza sie chwile, ktéra wedtug okoliczno$ci jest najbardziej prawdopodobna, a w braku wszelkich
danych pierwszy dzien terminu, z ktérego uptywem uznanie za zmartego stato sie mozliwe.

Ten z matzonkow, ktory przezyt moze zawrze¢ nowy zwigzek matzenski i nie bedzie on niewazny, nawet
jesli okaze sie ze ten matzonek ktéry zostat uznany za zmartego zyje (albo zmart w innej chwili), chyba
ze strony (obie strony) przy zawieraniu nowego matzenstwa wiedziaty, ze matzonek uznany za zmartego
pozostaje przy zyciu.

4.2 Rozwod

Rozwdd jest trzecig sytuacjg w ktdrej nastepuje ustanie matzenstwa z tg réznica, ze w odréznieniu od dwdch
poprzednich przypadkéw oboje matzonkowie Zyja.

Orzeczenie rozwodu mozliwe jest w sytuacii, gdy pomiedzy matzonkami nastapit trwaty i zupetny rozkiad pozycia.
Obie przestanki musza by¢ spetnione facznie. Oznacza to, iz rozwéd nie moze zosta¢ orzeczony jezeli Sad
rozpatrujgcy sprawe uzna, iz miedzy matzonkami istnieje mozliwos¢ powrotu do wspoéinego pozycia.

Jezeli chodzi o przestanke zupetno$ci rozktadu to Sad bierze pod uwage nie tylko brak fizycznego zwigzku migdzy
malzonkami, ale takze brak wiezi emocjonalnych, czy nawet zwigzkéw gospodarczych (np. prowadzenie
wspolnego gospodarstwa domowego).
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Nie jest mozliwe orzeczenie rozwodu, jezeli na skutek rozwodu miatoby ucierpie¢ dobro wspélnych matoletnich
dzieci matzonkéw np. jezeli z okoliczno$ci danej sprawy wynika, ze po rozwodzie sytuacja dziecka ulegtaby
pogorszeniu w poréwnaniu z jego aktualna sytuacjg. W takiej sytuacji rozwod nie bedzie orzeczony lub jezeli
orzeczenie rozwodu bytoby sprzeczne z zasadami wspétzycia spotecznego np. po diugotrwatym pozyciu doszto do
jego rozktadu z powodu nieuleczalnej choroby matzonka, a stan jego zdrowia wymaga udzielenia mu pomocy
materialnej lub moralnej. Orzeczenie rozwodu w takiej sytuacji nie bedzie mozliwe, poniewaz bytoby to sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego.

Sad bez zgody drugiego matzonka nie orzeknie rozwodu, jezeli zada tego matzonek wytacznie winny rozktadu
pozycia matzenskiego. Wyjatkiem jest jedynie sytuacja, gdy brak zgody bedzie uznany za sprzeczny z zasadami
wspdfzycia spotecznego (np. matzonek winny zdrady spodziewa sie dziecka pozamalzenskiego, a ze zwiazku
z matzonka nie urodzito sig zadne dziecko).

Orzekajac rozwod Sad okre$la, ktory z matzonkéw ponosi wine rozktadu pozycia, co ma wptyw na
orzeczenie obowigzkow alimentacyjnych. Jednak na zgodny wniosek matzonkéw Sad moze zaniechaé
orzekania o winie.

Orzekajac rozwdd Sad decyduje o wiadzy rodzicielskiej nad wspdlnymi matoletnimi dzie¢mi matzonkéw.
Sad moze powierzy¢ wiadze rodzicielska jednemu z rodzicdw ograniczajac wiadze rodzicielska drugiego
do okreslonych obowigzkéw i uprawnien w stosunku do dziecka. Uregulowaniu podlegaja takze kontakty
rodzicow z dzieémi, a takze obowigzki alimentacyjne w stosunku do dzieci.

Mozliwe jest takze orzeczenie w przedmiocie podziatu majgtku wspdlnego matzonkéw, ale jest ono
ograniczone do przypadkéw, gdy majatek matzonkéw jest nie znaczny. W przypadkach bardziej
skomplikowanych, wymagajacych czasochtonnego postepowania Sad kwestie podziatu majatku
pozostawia bez rozpoznania i w takich przypadkach konieczne jest wszczecie odrebnego postepowania
0 podziat majatku. W wyroku rozwodowym Sad orzeka réwniez o sposobie korzystania z mieszkania
przez czas wspolnego w nim zamieszkiwania rozwiedzionych matzonkéw ( Sad w wyjatkowych
wypadkach, gdy jeden z matzonkéw swym razaco nagannym postepowaniem uniemozliwia wspoine
zamieszkiwanie moze nakaza¢ jego eksmisje na zadanie drugiego matzonka).

Rozwiedziony matzonek, ktory nie zostat uznany za wytacznie winnego rozktadowi pozycia i znajduje sie
w niedostatku tzn. nie moze zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i kulturalnych, moze
zada¢ od drugiego rozwiedzionego matzonka dostarczania $rodkow utrzymania w zakresie
odpowiadajgcym jego usprawiedliwionym potrzebom oraz mozliwo$ciom zarobkowym i majatkowym
drugiego matzonka.
Obowiagzek alimentacyjny miedzy matzonkami ustaje gdy:

* uprawniony matzonek zawart nowe matzenstwo;

+ uptyneto 5 lat od orzeczenia rozwodu migedzy bytymi matzonkami chyba Ze zachodzg uzasadnione
przestanki do przedtuzenia takiego obowigzku.

Sprawy o rozwdd sg rozpatrywane w pierwszej instanciji przez Sady Okregowe, a optata sadowa od
pozwu w chwili obecnej wynosi 600 ztotych.

WZOR POZWU O ROZWOD

Kolbuszowa, dnia 12 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu
I Wydzial Cywilny
ul. Sienkiewicza 27
39-400 Tarnobrzeg

Powod: Jan Nowak
ul. Spokojna 12
36-100 Kolbuszowa
Nr PESEL: 85010702645

Pozwana: Maria Nowak
ul. Spokojna 12
36-100 Kolbuszowa
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POZEW O ROZWOD BEZ ORZEKANIA O WINIE

Wnoszg o:

1. Rozwigzanie matzenstwa powoda Jana Nowak z pozwang Marig Nowak, zawartego w dniu 20 lutego 2010 r.
przed kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego w Kolbuszowej, przez rozwod bez orzekania o winie stron,

2. Zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda zwrotu kosztow postgpowania wedlug norm prawem
przepisanych;

3. Dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dokumentow wskazanych w uzasadnieniu, na okolicznosci tam
przytoczone.

UZASADNIENIE

Strony zawarly zwiazek malzenski przed kierownikiem Urzegdu Stanu Cywilnego w Kolbuszowej w dniu 20 lutego
2010 .

Dowod: odpis skrocony aktu matzenstwa stron.

Do roku 2012 r. matzenstwo stron uktadato si¢ w sposob dobry. Chociaz zazwyczaj na powodzie spoczywal cigzar
utrzymania domu. Pozwana zwykle nie pracowata, ciagle usitujac skonczy¢ rozpoczete studia. Wiele razy zdarzato sig, ze
na krotkie okresy dwoch do trzech tygodni pozwana wyprowadzata si¢ z domu i nie kontaktowala si¢ z powodem.

Ostatecznie w lutym 2015 r. pozwana wyprowadzita si¢ z mieszkania stron. Od tego tez momentu, zdaniem powoda,
nastapit trwaly i zupelny rozklad pozycia pomigdzy stronami.

Dowéd: przestuchanie stron.
Majac powyzsze na wzgledzie, wnoszg jak na wstepie.
Jan Nowak
Zalgczniki:

1. Odpis pozwu,
2. Skrécony odpis aktu malzefistwa.

4.3 Separacja

Instytucja separacji zostata uregulowana zostata w dziale V Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Zgodnie
z treScig art. 61'§1 separacje orzeka si¢ w sytuacji gdy miedzy matzonkami nastapit zupetny rozktad
pozycia.

Separacja tym wiec rézni sie od rozwodu, ze w jej przypadku nie mamy do czynienia z ,trwatym”
rozkladem pozycia, istnieja wiec przestanki wskazujace, ze istnieje mozliwos¢ powrotu do wspoinego
pozycia. Jezeli chodzi o przestanke zupetno$ci rozktadu, to Sad bierze pod uwage nie tylko brak
fizycznego zwiazku miedzy matzonkami, ale takze brak wiezi emocjonalnych, czy nawet zwigzkéw
gospodarczych (np. prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego).

Podobnie jak w przypadku rozwodu nie jest mozliwe orzeczenie separacji, jezeli na skutek orzeczenia
miatoby ucierpie¢ dobro wspolnych matoletnich dzieci matzonkow, lub jezeli orzeczenie separacji bytoby
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego.

Jezeli matzonkowie nie majg wspdlnych matoletnich dzieci, istnieje mozliwo$¢ orzeczenia separacji na
podstawie zgodnego zadania matzonkéw i w tym przypadku Sad nie orzeka o tym, kto ponosi wine
rozktadu pozycia.

Orzekajac separacje Sad decyduje o wiladzy rodzicielskiej nad wspolnymi matoletnimi dziecmi
matzonkéw, uregulowaniu podlegaja takze kontakty rodzicow z dziec¢mi, a takze obowigzki alimentacyjne
w stosunku do dzieci i matzonka.

Orzeczenie separacji jest wiec w skutkach bardzo podobne do orzeczenia rozwodu. Tak naprawde wyrok
ten rozni sie od wyroku rozwodowego jedynie w dwoch kwestiach. Mianowicie brak jest mozliwosci
ponownego zawarcia matzenstwa (gdyz poprzednie nadal istnieje) i brak jest mozliwosci powrotu do
poprzedniego nazwiska przez matzonka, ktory na skutek zawarcia matzenstwa to nazwisko zmienit.
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Co wazne, mozliwym jest wystapienie przez jednego z matzonkdw o orzeczenie separacji, gdy drugi
z matzonkdw zada rozwodu. W takiej sytuaciji Sad orzeknie rozwod, gdy spetnione zostang przestanki do
jego orzeczenia. Jezeli nie ma przestanek orzeczenia rozwodu, a separacja jest uzasadniona Sad
orzeknie separacje.

Sprawy o separacje sq rozpatrywane w pierwszej instancji przez Sady Okregowe, opfata od pozwu w
chwili obecnej wynosi 600 ztotych.

W wyroku Sad decyduje takze o sposobie korzystania ze wspolnego mieszkania matzonkow.
W wyjatkowych sytuacjach, gdy jeden z matzonkéw zachowuije sie w sposéb naganny — mozliwa jest jego
eksmisja.

WZOR POZWU O SEPARACJE

Kolbuszowa, 23 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy w Tarnobrzegu
I Wydzial Cywilny
ul. Sienkiewicza 27
39-400 Tarnobrzeg

Powodka: Maria Nowak
ul. Spokojna 12
36-100 Kolbuszowa
Nr PESEL: 85010702645

Pozwany: Jan Nowak
ul. Spokojna 12
36-100 Kolbuszowa

Pozew o separacje
Wnoszg o:

1. Orzeczenie separacji matzonkoéw Marii i Jana Nowak pozostajacych w zwiazku matzenskim zawartym 15 marca 2008
1. przed Kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego w Kolbuszowej

2. Powierzenie wykonywania wladzy rodzicielskiej obojgu rodzicom nad matoletnia Matgorzata Nowak, ustalajac miejsce
zamieszkania matoletniej przy matce.

3. Zobowiazanie pozwanego do placenia tytutem alimentow na rzecz corki 600 zt miesigeznie, platnych z gory do 10 dnia
kazdego miesiaca do rgk matki dziecka z ustawowymi odsetkami na wypadek zwloki w ptatnosci ktorejkolwiek z rat.

UZASADNIENIE

Strony zawarly zwigzek malzenski w dniu 15 marca 2008 r. w Urzedzie Stanu Cywilnego w Kolbuszowej. Ze zwiazku tego
urodzito si¢ jedno dziecko: corka Matgorzata Nowak.

Dowody: - odpis aktu malzenstwa
- odpis aktu urodzenia corki

Od 2015 roku matzonkowie nie mieszkaja razem i nie prowadza wspdlnego gospodarstwa domowego, ustato pozycie
fizyczne oraz emocjonalne. Na chwil¢ obecna pozwany nie alimentuje dziecka, a obowigzek ponoszenia kosztow
zwigzanych z utrzymaniem i wychowaniem corki ponosi powodka.

Majac na uwadze powyzsze wnosz¢ jak na wstepie.

Maria Nowak
Zalgczniki:

1. Odpis pozwu;
2. Odpis aktu malzenstwa;
3. Odpis aktu urodzenia.
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5. EKSMISJA MALZONKA

Istnieja dwie procedury, ktore stwarzajg mozliwos¢ eksmisji bytego matzonka ze wspolnie zajmowanego
mieszkania {j.:

1. Okreslona w art. 58 § 2 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, stosowana w wypadkach wyjatkowych,
gdy jeden z matzonkow swym razaco nagannym postepowaniem uniemozliwia wspdlne
zamieszkiwanie, Sad moze nakaza¢ w wyroku rozwodowym jego eksmisje na zadanie drugiego
matzonka,

2. Okreslona ustawa o ochronie praw lokatoréw — wspétlokator moze wytoczy¢ powéddztwo o nakazanie
przez sad eksmisji matzonka, bytego matzonka lub innego wspétiokatora tego samego lokalu, jezeli
ten swoim razaco nagannym postepowaniem uniemozliwia wspdlne zamieszkiwanie.

Razaco naganne postepowanie uniemozliwiajace wspolne zamieszkiwanie moze przejawia¢ sie m.in.
naduzywaniem alkoholu, wszczynaniem awantur itp.

5.1 Eksmisja na podstawie przepiséw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

Przepis art. 58 § 2 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okre$la pojecie mieszkania wspoéinego nie
obejmujace mieszkania nalezacego do osobistego majgtku tego z matzonkéw, przeciwko ktoremu
skierowane jest zadanie orzeczenia eksmisji, jak réwniez mieszkania przydzielonego takiemu matzonkowi
wylacznie w zwigzku ze sprawowang przez niego funkcja, a w szczegdlnosci mieszkania tzw.
funkcyjnego.

Prawomocne orzeczenie eksmisji jednego z matzonkéw powoduije utrate przez niego przystugujacego
mu dotychczas prawa zamieszkiwania w mieszkaniu i zachowanie prawa do dalszego zamieszkiwania
tylko przez drugiego z matzonkéw. Dlatego tez wzglad na dobro i ochrong rodziny, w wypadku razaco
nagannego zachowania sie matzonka, moze przemawia¢ za orzeczeniem eksmisji takze wtedy, gdy
opuscit on przejsciowo wspoine mieszkanie, nie zrywajac jednak wiezi prawnej wynikajacej z zachowania
tytutu do tego mieszkania.

Wyjatkowy wypadek, o ktdrym mowa w omawianym artykule, moze wystapi¢ rowniez w sytuacji, gdy
razaco naganne zachowanie sie matzonka wobec drugiego z matzonkdéw, uniemozliwiajgce wspéine
zamieszkiwanie bytych matzonkow, wprawdzie juz ustato, ale w dalszym ciagu istnieje zagrozenie
wystapienia takiego zachowania.

Jezeli eksmisji nie orzeczono w wyroku rozwigzujacym matzenstwo, kazde z matzonkow moze zadac¢
eksmisji drugiego z nich jedynie z powotaniem sie na podstawy przewidziane w ustawie o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego.

5.2 Eksmisja na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.

Podstawa prawng nakazania eksmisji bytego matzonka jest art. 13 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, zgodnie z
ktorym, jezeli lokator wykracza w sposob razacy badz uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu,
czynigc ucigzliwym korzystanie z innych lokali w budynku, inny lokator lub wiasciciel innego lokalu w tym
budynku moze wytoczy¢ powddztwo o rozwigzanie przez sad stosunku prawnego uprawniajacego do
uzywania lokalu (np. umowy najmu) i nakazanie jego opréznienia. Natomiast wspétlokator moze wytoczy¢
powodztwo o nakazanie przez sad eksmisji rozwiedzionego matzonka badz innego wspotiokatora tego
samego lokalu, jesli ten swoim razaco nagannym zachowaniem uniemozliwia wspdine
zamieszkiwanie.

Powyzsze powodztwo wnosi sie do sadu rejonowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia
nieruchomosci.

Razaco naganne zachowanie matzonka nalezy wykaza¢ w pozwie, w zwigzku z czym nalezy dotaczy¢
informacje z policji o przeprowadzonych interwencjach. Powazne zdarzenia zwigzane z naruszeniem
spokoju, porzadku publicznego, czy spoczynku nocnego, policja powinna bowiem odnotowac w ksigzce
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zdarzen swej jednostki (na podstawie art. 51 Kodeksu wykroczen moze nastapi¢ rowniez skierowanie
przeciwko osobie powodujacej takie naruszenia wniosku do sadu o ukaranie). Taka informacja z policji w
toku dalszego postepowania sagdowego bedzie stanowi¢ potwierdzenie razaco nagannego zachowania
bylego matZzonka, co jest podstawg do nakazania przez sad eksmisji.

Eksmisje przeprowadzi¢ moze jedynie komornik sadowy. Nie istnieje mozliwo$¢ dokonania eksmisji ,na
bruk” - bez wskazania lokalu lub pomieszczenia do ktdrego eksmitowany ma sig wyprowadzi¢ (jezeli sad
w postepowaniu eksmisyjnym zasadzit prawo do lokalu socjalnego, eksmisja musi si¢ odby¢ do lokalu
socjalnego wskazanego przez gming, w innym wypadku musi zostaC przynajmniej wskazane
pomieszczenie tymczasowe). W okresie od 1 listopada do 31 marca nie dokonuje sie eksmisji do
pomieszczen tymczasowych (legalne jest natomiast eksmitowanie do lokali socjalnych i zastepczych) —
procedura eksmisyjna musi zosta¢ przerwana do kofca okresu ochronnego. Powyzsze zasady dotyczg
lokatorow, ktdrzy podlegaja ustawie o ochronie praw lokatorow.

Zgodnie z uregulowaniami prawnymi przewidzianymi przez kodeks postepowania cywilnego komornik ma
obowigzek wezwania eksmitowanego do dobrowolnego opuszczenia lokalu w wyznaczonym terminie.
Dopiero, gdy termin ten uptynat, a eksmitowany nadal pozostaje w lokalu komornik przystepuje do
czynnosci eksmisyjnych.

Rzeczy znajdujgce sie w lokalu, z ktérego ma nastapi¢ eksmisja zostajq usuniete przez
komornika/egzekutora i zwrécone eksmitowanemu. Jezeli eksmitowany nie moze odebra¢ lub odmawia
przyjecia swoich rzeczy komornik / egzekutor ustanawia dozorce i oddaje mu rzeczy na przechowanie na
koszt eksmitowanego albo zarzadza ich przeniesienie do przyznanego mu lokalu.

Jesli eksmitowany nie odbierze swoich rzeczy na wezwanie dozorcy, wowczas sad moze zarzadzi¢ ich
sprzedaz.

Eksmisja moze sie odbywac pod nieobecno$¢ osoby, ktéra ma by¢ eksmitowana, ale tylko wtedy, gdy jej
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona albo gdy zachowuje sie ona niewtasciwie w stosunku do komornika.

6. WLADZA RODZICIELSKA

Wiadza rodzicielska sg to prawa i obowigzki jakie ma wzgledem osoby matoletniej jej opiekun. W prawie
polskim obowigzuje zasada réwnouprawnienia rodzicéw, zgodnie z ktdrg wiadza rodzicielska co do
zasady przystuguje obojgu rodzicom. Kazdemu z nich przystuguje petnia wiadzy rodzicielskiej. Wtadza
rodzicielska z zasady powstaje z mocy ustawy z chwilg narodzin dziecka i trwa do petnoletno$ci dziecka.
Z chwilg osiggniecia petnoletniosci wiadza rodzicielska wygasa z mocy samego prawa.

Wiadza rodzicielska obejmuje catoksztatt spraw dziecka i piecze nad jego osoba tj. zaréwno zarzad jego
majatkiem jak rowniez reprezentowanie dziecka przed organami wtadzy publicznej z poszanowaniem
jego godnosci i praw. Kwestie wiadzy rodzicielskiej reguluje kodeks rodzinny i opiekunczy.

Decydujacym kryterium w oparciu o ktére rozstrzyga sie tres¢ oraz wykonywanie wiadzy rodzicielskiej
jest dobro dziecka. Rodzice obowigzani sg troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozw¢j dziecka
i przygotowywac je nalezycie do pracy odpowiednio do jego uzdolnien.

Rodzice sg przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajacego pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli
dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka. Jednakze zadne z rodzicéw nie moze reprezentowa¢ dziecka:

« przy czynno$ciach prawnych miedzy dzie¢mi pozostajacymi pod ich wtadzq rodzicielska;

. przy czynnosciach prawnych miedzy dzieckiem, a jednym z rodzicow lub jego matzonkiem, chyba
ze czynno$¢ prawna polega na bezptatnym przysporzeniu na rzecz dziecka albo dotyczy naleznych
dziecku $rodkéw utrzymania i wychowania od drugiego z rodzicow (art. 98 krio).

JeZzeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom zyjacym w roztaczeniu sad opiekuriczy moze
kierujac sie dobrem dziecka, okreslic sposob jej wykonywania. Sad moze zaréwno powierzy¢
wykonywanie wfadzy rodzicielskiej jednemu z nich, ograniczajgc wladze rodzicielskq drugiego do
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okreslonych obowiazkéw i uprawnien w stosunku do dziecka (art. 107 krio), jak i pozostawi¢ wiadze
rodzicielskg obojgu rodzicom. Ta ostatnia mozliwo$¢ jest dopuszczalna wtedy, gdy przedstawili, zgodne
z dobrem dziecka, porozumienie w sprawie jego wychowywania i utrzymywania kontaktow, a sytuacja
wskazuje na to, ze bedg dla dobra dziecka wspotdziata¢. Jezeli dobro dziecka nie wymaga innego
rozwigzania, rodzenstwo powinno wychowywac sie wspolnie.

Prawo zarzadu majatkiem dziecka przystuguje jedynie rodzicowi, ktory sprawuje na co dzien opieke nad
dzieckiem. Przy czym rodzic wykonujacy wiadze rodzicielska nie ma, zgodnie z art. 101 § 3 krio, prawa
do dokonywania czynnoci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu majatkiem, ani wyraza¢ zgody na
dokonywanie takich czynno$ci przez dziecko. Do czynnosci takich naleze¢ bedzie np.: sprzedaz
nieruchomo$ci nalezacej do dziecka, przyjecie darowizny obcigzonej prawami o0s6b trzecich,
dysponowanie lokata na rachunku bankowym na nazwisko dziecka.

W razie przemijajacej przeszkody w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej sad opiekunczy moze orzec jej
zawieszenie, zostanie ono uchylone, gdy jego przyczyna ustanie. Takg przeszkodg moze by¢ sytuacja
dtugotrwatego przebywania rodzicéw za granica lub choroba jednego z rodzicéw. Zawieszenie wtadzy
rodzicielskiej moze nastapi¢ jedynie w drodze orzeczenia sadu.

JeZeli dobro dziecka jest zagrozone tzn. istnieje zagrozenie jego intereséw osobistych i majatkowych.
Wowczas sad moze wyda¢ zarzadzenie ograniczajace wtadze rodzicielska rodzicow. Ograniczenie
wiladzy rodzicéw oznacza, ze muszg oni uzyskaC zezwolenie sadu opiekurnczego w wazniejszych
sprawach dotyczacych majatku dziecka.

Postepowanie w sprawie ograniczenia wiadzy rodzicielskiej jest postepowaniem nieprocesowym, a
sprawa konczy sie postanowieniem. Kazda sprawa jest rozpatrywana indywidualnie. Celem ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej jest ochrona praw dziecka, a jednoczesnie zapewnienie pomocy rodzicom w
sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej — np. poprzez dziatania kuratora. Ograniczenie praw rodzicielskich nie
zwalnia jednak z ptacenia alimentow. Prawa rodzica ograniczonego w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej
ograniczone sg do okreslonych praw i obowigzkéw. Zakres tych praw i obowigzkéw doktadnie okre$la
sad.

W przypadku gdy wcze$niej zastosowane tagodniejsze srodki nie przyniosty oczekiwanego rezultatu lub
gdy ze stanu sprawy wynika, iz orzeczenie przez sad $rodkow fagodniejszych nie przyniesie
spodziewanego skutku sad orzeka pozbawienie wiadzy rodzicielskiej. Sad moze pozbawic¢ rodzicow
wiladzy rodzicielskiej, jezeli mimo udzielonej pomocy nie ustaty przyczyny z powodu ktérych dziecko
umieszczono w rodzinie zastepczej albo placowce opiekunczo-wychowawczej, a w szczegolnosci gdy
rodzice trwale nie interesujq sie dzieckiem. Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej moze sie odnosic¢ tylko do
niektorych dzieci, jesli wzgledem pozostatych te przyczyny nie wystepuija.

Przestanki stanowiace podstawe pozbawienie wtadzy rodzicielskiej (art. 111 § 1 krio)

o wystapita trwata przeszkoda uniemozliwiajaca sprawowanie wiadzy rodzicielskiej np. nieuleczalna
choroba psychiczna lub gdy rodzice nie pozostajg w statej stycznosci z dzieckiem;

« gdy jedno lub oboje rodzicow zagineto, na state wyjechato za granice catkowicie nie interesujac sie
dzieckiem lub gdy nastapito skazanie na diugoletnig kare pozbawienia wolnosci;

« rodzice naduzywajg wtadzy rodzicielskiej np. karcg dziecko w sposéb zagrazajacy zdrowiu dziecka,
zmuszajg do pracy nie odpowiadajacej jego uzdolnieniom lub zdrowiu, naktaniajg dziecko do
popetnienia przestepstwa, zebrania, prowadzenia niemoralnego trybu zycia, wywierajg negatywny
wplyw na dziecko;

o razaco zaniedbujg swoje obowigzki naruszajac dobro dziecka np. gtodza dziecko, tolerujg zte
prowadzenie sie dziecka, pijanstwo, prostytucje, dziatalno$¢ przestepcza, jesli porzucili dziecko,
w sposdb zawiniony nie wywiazujq sie z obowigzku alimentacyjnego wzgledem dziecka itp.

« Nie kazde zaniedbanie obowigzkow przyczynia sie do pozbawienie wiadzy rodzicielskie, musi ono
by¢ powazne tzn. Swiadczy o nim skala oraz stopien nasilenia zaniedban jak réwniez ich rozmiary.
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W sytuacji pozbawienia wiadzy rodzicielskiej tylko jednego z rodzicow wiadza przystuguje drugiemu.
Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej obojga rodzicow powoduje konieczno$¢ ustanowienia dla dziecka
opieki prawne;.

W sytuaciji ustania przyczyny, ktora byta podstawa pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, sad opiekuriczy
moze wtadze rodzicielska przywrécic. W razie istotnej zmiany okolicznosci sad moze pozbawi¢ catkowicie
wiadzy rodzicielskiej rodzica, ktérego wiadza byta do tej pory jedynie ograniczona, ale moze rowniez owe
ograniczenia znies¢. Ustanie przyczyny, ktora spowodowata pozbawienie rodzicow wtadzy rodzicielskiej,
nie spowoduje automatycznego przywrdcenia. W mysl art. 111 § 2 krio w razie ustania przyczyny, ktéra
byla podstawa pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, sad opiekunczy moze wiadze rodzicielska przywrdcic.
Podobnie w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej. Samo ustanie przyczyny nie jest jedyna
przestankg do przywrdcenia tej wiadzy. Sad musi zbada¢, czy przywrdcenie wiadzy w danych
okolicznosciach jest zgodne z dobrem dziecka. W tym celu nalezy ztozy¢ odpowiednio umotywowany
stanem faktycznym wniosek o przywrocenie wiadzy rodzicielskiej. Wiadza rodzicielska zostaje
przywrdcona z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia wydanego przez sad.

Przez piecze nad dzieckiem rozumie sie zespot obowigzkow i uprawnien rodzicow obejmujacych statg
troske o dziecko, dbatos¢ o to, by byto nalezycie wychowane, aby nie stata mu sie krzywda. Rodzice sg
zobowigzani troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowac je nalezycie do pracy,
odpowiednio do jego uzdolnien. Rodzice zapewniajg dziecku nalezyta egzystencie, poprzez dostarczanie
mu $rodkéw utrzymania. Zgodnie z art. 98 § 1 kro rodzice sg przedstawicielami ustawowymi dziecka.
Dokonujg w imieniu dziecka czynnosci prawnych, wystepuja przed sadami i innymi organami
panstwowymi.

Zgodnie z prawem miejscem zamieszkania dziecka jest miejsce zamieszkania rodzicow. Jezeli jednak
rodzice mieszkajg oddzielnie miejscem zamieszkania dziecka bedzie miejsce zamieszkania rodzica,
ktéremu przystuguje wytacznie wiadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wadzy
rodzicielskiej. Jezeli jednak witadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom mieszkajacym
oddzielnie miejscem zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicow, u ktérego dziecko przebywa. Jezeli
dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicdw o jego miejscu zamieszkania decyduje sad opiekuriczy.
Z powyzszego wynika, iz jedynie o miejscu pobytu dziecka rozstrzygaja rodzice. Z reguty miejscem tym
jest dom rodzinny ale rodzice mogq zdecydowac, ze dziecko bedzie przebywato poza nim, np. w czasie
wakacji dziecko wyjezdza do dziadkow, czy na kolonie.

W zasadzie dziecko nabywa nazwisko rodzicéw (obojga lub jednego z nich) z tym, Ze gdy rodzice nosza,
rézne nazwiska kazde dziecko, a wiec niezaleznie od sposobu ustalenia ojcostwa, moze naby¢ nazwisko
ojca. Sprawa jest prostsza, gdy dziecko jest urodzone w zwigzku matzenskim. Wtedy zgodnie z
domniemaniem, ze pochodzi z matzefistwa, nosi nazwisko meza matki. Mozliwa jest sytuacja, gdy
matzonkowie zadecydujq i zgodnie o$wiadczg jednocze$nie z o$wiadczeniem w sprawie nazwisk
przysztych matzonkéw, ze dzieci zrodzone z matzenstwa bedg nosi¢ nazwisko zony. W kazdym razie
wszystkie dzieci zrodzone w jednym matzenstwie noszg to samo nazwisko - ojca lub matki. Jezeli dziecko
zrodzito sie poza zwigzkiem matzenskim, dziecko uznane przez ojca nabywa z chwilg uznania jego
nazwisko. MoZliwe jest rdwniez, przy uznaniu dziecka, ztozenie o$wiadczenia, ze dziecko bedzie nosito
nazwisko matki.

7. USTALENIE OJCOSTWA

Zgodnie z facinska sentencjq ,Mater semper certa est " co oznacza, ze matka jest zawsze pewna i ten
stan nie wymaga udowodnienia to ustalenie kto jest ojcem dziecka jest bardziej skomplikowane.

Sa trzy sposoby ustalenia ojcostwa:

1) Domniemanie pochodzenia dziecka od meza matki - jezeli dziecko urodzito si¢ w czasie trwania
matzenstwa albo przed uptywem trzystu dni od jego ustania lub uniewaznienia, domniemywa sie, ze
pochodzi ono od meza matki. Domniemania tego nie stosuje sie, jezeli dziecko urodzito sie po
uptywie trzystu dni od orzeczenia separacji. (art. 62 §1 krio)

18



2) Uznanie dziecka przez ojca - uznanie ojcostwa nastepuje, gdy mezczyzna, od ktdrego dziecko
pochodzi, oswiadczy przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego, ze jest ojcem dziecka, a matka
dziecka potwierdzi jednoczesnie albo w ciggu trzech miesiecy od dnia o$wiadczenia mezczyzny, ze
ojcem dziecka jest ten mezczyzna (art.73 §1 krio).

3) Ustalenie ojcostwa przez sad — sagdowego ustalenia ojcostwa moze zgda¢ dziecko, jego matka oraz
domniemany ojciec dziecka. Jednakze matka ani domniemany ojciec nie moga wystapi¢ z takim
zadaniem po $mierci dziecka lub po osiagnieciu przez nie petnoletnosci (art.84 §1 krio).

WZOR POZWU Q USTALENIE OJCOSTWA

Kolbuszowa, dnia 15 maja 2018 roku
Sad Rejonowy
w Kolbuszowej
111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Powod: maloletnia Malgorzata Nowak,
zam. ul. Spokojna 12, 36 — 100 Kolbuszowa
Nr PESEL: 17021007846

dziatajaca przez matk¢ Mari¢ Nowak,
zam. ul. Spokojna 12, 36 — 100 Kolbuszowa,
Nr PESEL: 85030278965
Pozwany:  Jan Kowalski,
zam. ul. Truskawkowa 12, 36 — 100 Kolbuszowa
Pozew o ustalenie ojcostwa i alimenty
Dziatajac imieniem matoletniej Malgorzaty Nowak wnoszg o:
1. Ustalenie, ze pozwany Jan Kowalski, urodzony 10 marca 1985 r. w Kolbuszowej, jest ojcem powodki Matgorzaty

Nowak, urodzonej dnia 10 lutego 2017 roku w Kolbuszowej, corki Marii Nowak, ktorej akt urodzenia z numerem 105/17
zostal sporzadzony w Urze¢dzie Stanu Cywilnego w Kolbuszowej.

I

Nadanie Matgorzacie Nowak nazwiska ojca "Kowalski".

w

Orzeczenie, ze pozwanemu Janowi Kowalskiemu nie bedzie przystugiwata wiladza rodzicielska nad powodka
Matgorzatg Nowak.

o~

. Zasadzenie od pozwanego na rzecz matoletniej Matgorzaty do rak jej matki Marii Nowak tytutem alimentéw kwote
600,00 zt (sze$éset ztotych) miesigeznie, ptatnych do dnia 10 kazdego miesigca z gory, wraz z ustawowymi odsetkami
za kazdy dzien zwloki w platnosci kazdej raty.

v

Zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kwoty 500,00 zt (pigéset ztotych) z ustawowymi odsetkami od dnia
orzeczenia do dnia zaplaty.

=N

. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu wedlug norm przepisanych.

~

Wezwanie na rozprawe i przestuchanie $wiadkow:
- Ireny Nowak, zam. Konopnickiej 4, 36 — 100 Kolbuszowa
- Katarzyny Ziemkiewicz, zam. Zielona 72, 36 — 100 Kolbuszowa

Uzasadnienie

Pozwany od stycznia 2015 r. do sierpnia 2016 r. zamieszkiwal w mieszkaniu Marii Nowak w Kolbuszowej. Strony
prowadzity wspolne gospodarstwo domowe i wspolne pozycie.

Dowéd: zeznania §wiadkow.

W sierpniu 2016 r. pozwany opuscit mieszkanie powodki i zamieszkat u swoich rodzicow. Nie interesuje si¢ losem, powodki
idziecka.

Pozwany utrzymuje, ze nie jest ojcem dziecka powodki, a jej ciaza jest wynikiem wspoizycia z innym mezczyzna. Przeczy
temu jednak dotychczasowe zachowanie pozwanego, zamieszkiwal z powodka i dzielit z nig mieszkanie i toze do konca
sierpnia 2016 roku, gdy byta juz w ciazy. Wprawdzie pozwany zarzuca, ze ojcem dziecka powodki jest ktos inny, ale nie
wskazuje kto jest ojcem.
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W czasie od stycznia 2015 r. do sierpnia 2016 r. powodka nie spotykata si¢ z zadnym innym mezczyzng. Maltgorzata Nowak
urodzita si¢ 10 lutego 2017 roku, a wigc ojcem powodki jest pozwany.

Dowéd: 1. Akt urodzenia Malgorzaty Nowak - odpis zupeiny
2. Przestuchanie $wiadkow,
3. Przestuchanie stron.

Powodka w zwiazku z porodem dziecka poniosta znaczne wydatki jak: zakup wozka, t6zeczka i bielizny. W okresie porodu
musiata si¢ odzywia¢ drozszymi produktami, co przez trzy miesiace kosztowato ja okoto 500,00 zt. Wydatki z tym zwigzane
winny obcigzy¢ zarowno matke jak i ojca dziecka. Powodka jest osoba bezrobotng bez prawa do zasitku.

Dowéd: zaswiadczenie z PUP
Pozwany natomiast prowadzi wtasna firme i osigga wyzsze dochody.

Warunki materialne powodki i pozwanego uzasadniajg jej roszczenie o cz¢$ciowe pokrycie przez pozwanego kosztow
zwigzanych z porodem i wyposazeniem dziecka i uzasadniaja tez alimenty w kwocie 600,00 zt miesig¢cznie.

Maria Nowak
Zalaczniki:
1. Akt urodzenia Maltgorzaty Nowak.
2. Zaswiadczenie z PUP.
3. Dwa odpisy pozwu i zatacznikow.

8. USTALENIE KONTAKTOW Z DZIECKIEM

Jezeli dziecko przebywa na state u jednego z rodzicéw badz nie przebywa u zadnego z rodzicdw, a piecze
nad nim sprawuje opiekun, rodzina zastgpcza, czy placéwka opiekunczo-wychowawcza, zachodzi
potrzeba uregulowania kontaktow dziecka z jednym z rodzicow, obojgiem rodzicdw lub innymi czlonkami
rodziny dziecka.

Kontakty z dzieckiem obejmujq w szczegdlnosci przebywanie z dzieckiem, odwiedziny, spotkania,
zabieranie dziecka poza jego stale miejsce zamieszkania, kontakt telefoniczny, kontakt drogq
elektroniczna. Prawo do kontaktéw z dzieckiem przystuguje rodzicom niezaleznie od tego, czy przystuguje
im wiadza rodzicielska.

Sposob kontaktow z dzieckiem w pierwszej kolejnosci powinien by¢ uregulowany przez samych rodzicow,
wspolnie. Rodzice przy ustalaniu kontaktow powinni kierowa¢ sie dobrem dziecka i wzig¢ pod uwage
rozsadne zyczenia dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami o kontaktach z dzieckiem
rozstrzyga sad.

Sad, jezeli wymaga tego dobro dziecka, moze takze ograniczy¢ kontakty dziecka z rodzicami lub innymi
cztonkami rodziny. Ograniczenie moze polegac na: zakazie zabierania dziecka poza miejsce jego statego
pobytu, nakazie spotkan jedynie w obecnosci drugiego z rodzicow, kuratora sadowego lub innej
wskazanej przez sad osoby, ograniczenie kontaktow jedynie do kontaktow na odlegtos¢ lub tez zakazac
takich kontaktow. Jezeli kontakty dziecka z rodzicem powaznie zagrazajgq dobru dziecka, sad moze
zakazac ich utrzymywania.

Prawo do kontaktéw z dzieckiem majg nie tylko rodzice dziecka, ale takze inni krewni, jak rodzenstwo,
dziadkowie, pradziadkowie, a takze inne osoby, ktore przez dtuzszy czas sprawowaly opieke nad
dzieckiem. Prawo tych osdéb do kontaktéw z dzieckiem jest uzaleznione od dobra dziecka, jezeli wiec
krewni dziecka maja na nie zty wptyw, dezorganizujg proces jego wychowania, ich prawo moze zosta¢
ograniczone.

W sprawach dotyczacych ustalenia kontaktéw z dzieckiem orzeka sad rodzinny, a rozstrzygniecia sadu
moga by¢ w kazdym czasie zmieniane, jezeli wymaga tego dobro dziecka.
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9. OBOWIAZEK ALIMENTACY]JNY

Obowigzek alimentacyjny to obowigzek dostarczania $rodkéw utrzymania a w miare potrzeby takze
Srodkéw wychowania. Obcigza krewnych w linii prostej (dziadek<ojciece>syn), rodzefstwo oraz
matzonkow.

Zakres obowigzku alimentacyjnego zalezy od usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego oraz
zarobkowych i majatkowych mozliwosci osoby zobowigzanej do alimentacji. Oznacza to, ze obowiazek
alimentacyjny moze by¢ natozony na osobe, ktéra np. celowo zrezygnowata z zatrudnienia lub odrzucita
spadek po to, by wykazywa¢ brak Srodkow do spetnienia obowigzku alimentacyjnego. Warto tez
pamieta¢, ze uporczywa niealimentacja jest przestepstwem, zagrozonym kara pozbawienia wolnosci.

W pierwszej kolejnosci zobowigzanym alimentacyjnie jest byty matzonek lub matzonek pozostajacy w
separaciji. Nastepnie obowiazek alimentacyjny obciaza zstepnych (syn, wnuk) przed wstepnymi (ojciec,
dziadek), awstepnych przed rodzenstwem. Obowigzek alimentacyjny zobowigzanego w dalszej
kolejnosci powstaje dopiero wtedy, gdy nie ma osoby zobowigzanej w blizszej kolejnosci albo gdy osoba
ta nie jest w stanie uczyni¢ zado$¢ swemu obowigzkowi lub gdy uzyskanie od niej na czas potrzebnych
uprawnionemu $rodkéw utrzymania jest niemozliwe lub nadmiernie utrudnione.

Uprawnionym do $wiadczen alimentacyjnych jest jedynie ten, kto znajduje sie w niedostatku. Ta zasada
znajduje wyjatek jedynie w obowigzku rodzicow w alimentacji swego dziecka, ktore nie jest w stanie
utrzymac sie samodzielnie oraz w alimentacji bytego matzonka, gdy matzonek zobowigzany do alimentacji
zostat uznany za wytacznie winnego rozktadu pozycia. Usprawiedliwione potrzeby okresla sie
indywidualnie, zaleznie od szeregu okolicznosci konkretnej sytuacji zyciowej i bytowej uprawnionego.
Jesli natomiast moze on zaspokoi¢ swoje potrzeby wtasnymi $rodkami, to wtedy obowigzek alimentacyjny
zobowigzanego ma znaczenie jedynie uzupetniajace. Przez zarobkowe i majatkowe mozliwosci
zobowigzanego nalezy rozumie¢ jego mozliwosci w zakresie podjecia przez niego pracy zarobkowej lub
korzystania z majatku.

Rodzice moga uchyli¢ sie od $wiadczen alimentacyjnych wzgledem dziecka petnoletniego, jezeli s one
potaczone z nadmiernym dla nich uszczerbkiem lub jezeli dziecko nie dokfada staran w celu uzyskania
mozliwosci samodzielnego utrzymania sie. W stosunku do rodzerstwa zobowigzany moze uchyli¢ sie od
$wiadczen alimentacyjnych, jezeli potaczone sa z nadmiernym uszczerbkiem dla niego lub jego
najblizszej rodziny.

Roszczenia o $wiadczenia alimentacyjne przedawniajq sie z uptywem lat trzech (art. 137 § 1 kro).

W razie zmiany stosunkow, czyli zmiany w zakresie potrzeb uprawnionego do alimentéw lub mozliwosci
majatkowych i zarobkowych zobowigzanego do alimentéw, mozna zada¢ zmiany orzeczenia lub umowy
dotyczacej obowigzku alimentacyjnego.

Zapewnienie $rodkéw potrzebnych do wychowania z zasady nalezy do obowigzkéw alimentacyjnych
rodzicow wobec ich matoletnich dzieci i polega najcze$ciej na sprawowaniu osobistej opieki nad
dzieckiem, udzielaniu mu pomocy w nauce itp.

Obowigzki alimentacyjne i odpowiadajace im roszczenia alimentacyjne zwigzane sq $cisle z osobg
zobowigzanego i uprawnionego. Wygasaja one ze $miercig uprawnionego lub zobowigzanego i nie
przechodza na ich spadkobiercow.

Roszczenia alimentacyjne dochodzone sg na drodze sadowej, moga by¢ jednak zaspokajane
dobrowolnie na podstawie dopuszczalnej migdzy uprawnionym a zobowigzanym umowy, konkretyzujacej
ich stosunek alimentacyjny (m.in. wysoko$¢ i terminy $wiadczen alimentacyjnych).

Poza przepisami prawa rodzinnego i postepowania cywilnego wzmozong ochrone roszczen
alimentacyjnych zapewnia rowniez prawo kare. Ten, kto uporczywie uchyla sie od cigzacego na nim z
mocy ustawy obowiazku tozenia na utrzymanie dziecka, rodzicéw lub innej osoby najblizszej i przez to
naraza jg na niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych, oraz ten, kto uporczywie
uchyla sie od obowigzku alimentowania stwierdzonego prawomocnym lub podlegajacym wykonaniu
orzeczeniem sadu i przez to naraza osobe uprawniong na niemoznos¢ zaspokojenia podstawowych
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potrzeb, popetnia przestepstwo podlegajace karze pozbawienia wolnosci. Uporczywe uchylanie sie od
obowigzku alimentowania wystepuje tylko wtedy, gdy zobowigzany do alimentacji nie wypetnia swego
obowigzku pomimo obiektywnych mozliwosci, a wiec gdy wykazuje zig wole. Przestepstwo to cigane
jest z urzedu. Postepowanie karne zostaje wszczete przez prokuratora w zwigzku z informacijg lub
zawiadomieniem pochodzacym od osoby pokrzywdzonej, organu opieki spotecznej lub organizacii
spotecznej, nie jest tu konieczny formalny wniosek pokrzywdzonego (osoby nie otrzymujacej alimentéw)
0 wszczecie tego postepowania.

Gdy matzonkowie pozostajg we wspolnym pozyciu, mieszkajq razem i prowadzg wspdlne gospodarstwo
domowe jedno z nich moze domagac sie $wiadczen alimentacyjnych od drugiego, tylko wéwczas, gdy
drugie uchyla sie od cigzacego na nim obowigzku zaspokajania potrzeb rodziny. Wystepuje wtedy do
sadu z roszczeniem we wtasnym imieniu, badz tylko dla siebie, badz réwnoczesnie dla pozostatych
czlonkow rodziny, zwlaszcza maloletnich dzieci. Swiadczenia te to nie tylko pomoc materialna, a wiec z
zasady udzielana w kwotach pienigznych a niekiedy w dobrach materialnych (np. ubranie, zywnos¢), lecz
takze pomoc wymagana zaleznie od okoliczno$ci np. pielegnacja w chorobie, opieka nad dzie¢mi, pomoc
w udzielaniu lekcji. Obowigzek wzajemnej pomocy miedzy matzonkami usprawiedliwia¢ moze takze
zadanie $rodkéw na zaspokojenie osobistych zobowigzan alimentacyjnych matzonka wobec jego
wiasnych krewnych, np. rodzicow.

Jesli chodzi o zakres $wiadczen alimentacyjnych, to zaleza one od rzeczywistych potrzeb rodziny, a wiec
poziomu stopy zyciowej rodziny, przy uwzglednieniu niewatpliwie stusznego zatozenia réwnej stopy
zyciowej wszystkich jej cztonkdw.

W razie braku wspdlnego pozycia, a wiec w wypadku tzw. separacii faktycznej, jedno z matzonkéw moze
zadac od drugiego typowych $wiadczen alimentacyjnych, jednakze zgodnie juz z ogding reguta, ze zakres
tego roszczenia zalezy od usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego oraz zarobkowych i majatkowych
mozliwosci zobowigzanego. Matzonek nie ma podstaw do zadania alimentéw, wowczas, gdy jest zdolny
do zaspokajania swych potrzeb wiasng praca, ani wéwczas, gdy jest on do takiej pracy niezdolny, ale ma
mozliwo$¢ do zaspokajania swych potrzeb z innych Zrédet (np. z wlasnego majatku). Ponadto traci
wszelkie roszczenia o pomoc materialng matzonek, ktéry po zerwaniu pozycia zatozyt nowa faktyczng
rodzine (konkubinat).

Oboje rodzice sg obowigzani do alimentowania dziecka w jednakowej kolejnos¢, jednakze w stopniu
odpowiadajacym ich mozliwoscia zarobkowym i majatkowym — kazdy wedtug swych si”. Przy czym
wykonanie tego obowigzku moze polega¢ takze w catosci lub czesci na osobistych staraniach na
utrzymanie lub wychowanie dziecka (m.in. przygotowywanie positkéw, pranie, pomoc w odrabianiu lekcji).
JeZeli jedno z rodzicéw nie ma zadnych mozliwosci zarobkowych (np. wskutek diugotrwatej choroby) ani
majatkowych i nie moze réwniez wypetni¢ swego obowiazku alimentacyjnego przez osobiste starania o
wychowanie dziecka, to obowigzek alimentowania dziecka obcigza w catosci drugie z rodzicdw. Kwestia,
czy osobiste starania jednego z rodzicow wypetnig jego ustawowy obowigzek alimentacyjny w catosci czy
tez powinno ono podjaC prace zarobkowa, zalezy od konkretnej sytuacji rodzinnej — zakresu jej
rzeczywistych potrzeb (m.in. liczby i wieku dzieci).

Obowigzek alimentacyjny rodzicow wobec dziecka rozpoczyna sig juz z chwilg jego urodzenia i trwa
dopdty, dopoki dziecko nie jest w stanie utrzymac sie samodzielnie, czyli najczesciej do chwili osiagniecia
przez nie mozliwo$ci podjecia pracy zarobkowe;.

W tej samej sytuacji dziecko moze samodzielnie, jesli jest petnoletnie, dochodzi¢ od rodzicéw roszczenia
alimentacyjnego, zazwyczaj w postaci okre$lonej, ptatnej okresowo kwoty pienieznej. Jezeli jednak
dziecko nie jest petnoletnie, w jego imieniu moze wystapic to z rodzicdw, pod ktorego faktyczng opieka
ono pozostaje i ktdre tozy na jego utrzymanie. Taki sposéb dochodzenia roszczenia alimentacyjnego
obowigzuje rowniez w wypadkach, gdy rodzice dziecka nie sg matzenstwem albo gdy bedac matzonkami
pozostajg w faktycznej separacji.

Obowigzek alimentacyjny obcigza oczywiscie rowniez krewnych w linii prostej bez wzgledu na stopien
pokrewienstwa (dzieci, wnukdéw, prawnukéw, rodzicéw, dziadkow, pradziadkéw, itd.), krewnych w linii
bocznej drugiego stopnia (braci, siostry), a wiec rodzenstwo zaréwno rodzone, jak i przyrodnie.
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Przesuniecie kolejnosci obowiazku alimentacyjnego nastepuje wtedy, gdy krewny obowigzany w blizszej
kolejnosci nie jest w stanie wypetni¢ swego obowigzku. Obowigzek alimentacyjny krewnych w tym samym
stopniu (a wiec np. w grupie dzieci, rodzenstwa itp.) nie obcigza ich solidarnie (tj. wedtug zasady ,jeden
za wszystkich, wszyscy za jednego”), lecz obcigza kazdego indywidualnie w czesci odpowiadajacej jego
mozliwo$ciom.

Obowigzek alimentacyjny miedzy rodzehnstwem jest w poréwnaniu z obowigzkiem alimentacyjnym
krewnych w linii prostej jest obowigzkiem, od ktdrego zobowigzany moze uchyli¢ sig, jezeli Swiadczenia
alimentacyjne potaczone bytyby z nadmiernym uszczerbkiem dla niego lub dla jego najblizszej rodziny, a
wiec spowodowatyby dotkliwe obnizenie stopy zyciowej jego i najblizszej rodziny — matzonka, dzieci
i utrzymywanych przezen rodzicow.

Jezeli ojcostwo mezczyzny, ktéry nie jest mezem matki, nie zostato wcze$niej ustalone, to roszczen
alimentacyjnych mozna dochodzi¢ na drodze sadowe;j tylko jednoczesnie w sprawie o ustalenie ojcostwa.
Zasadg jest, ze o alimentach sad orzeka na Zadanie osoby uprawnionej (takze jej przedstawiciela,
prokuratora lub organizacji spotecznej), wyjatkowo jednak sad orzeka z urzedu, a wigc niezaleznie od
zgtoszonego wniosku, o alimentacji dziecka przez jego rodzicow w wyroku orzekajacym rozwdéd lub
uniewaznienie matzenstwa.

Sprawy o alimenty rozpoznaja sady rejonowe. Pozew o alimenty osoba uprawniona moze wytoczy¢ badz
przed sadem, w ktérego okregu ona sama mieszka, badz przed sadem, w okregu ktdrego mieszka osoba
zobowigzana. Do wniesienia pozwu i przeprowadzenia sprawy alimentacyjnej nie stanowi przeszkody
okolicznos¢, ze nie jest znane miejsce zamieszkania lub pobytu zobowigzanego (pozwanego), w takim
bowiem wypadku przewodniczacy sadu w celu ustalenia jego miejsca zamieszkania lub pobytu
przeprowadza stosowne dochodzenie, przy czym jesli da ono wynik negatywny — ustanowi dla
pozwanego kuratora procesowego, ktory bedzie dziatat w jego imieniu i na jego rzecz.

W sprawie o alimenty sad nie jest zwigzany zadaniem uprawnionego, moze je zatem zasgdzi¢ ponad
wysoko$¢ zgloszong w pozwie, jesli uzna, ze objete tym zadaniem alimenty nie wystarcza na
zaspokojenie usprawiedliwionych potrzeb powoda, a jednoczesnie nie wyczerpujg mozliwosci
zarobkowych i majatkowych pozwanego.

Dziatajac réwniez z urzedu (a wigc niezaleznie od zgtoszenia stosownego wniosku przez uprawnionego),
sad nadaje wyrokowi alimentacyjnemu rygor natychmiastowej wykonalnosci, jednakze tylko co do rat
ptatnych po dniu wniesienia pozwu, natomiast co do rat pfatnych wcze$niej — za okres nie diuzszy niz trzy
miesigce.

Orzeczenie rygoru natychmiastowej wykonalnosci wyroku sprawia, ze strona nie musi czeka¢ na
uprawomocnienie sie wyroku i na jego odpis (czyli na tzw. tytut wykonawczy). Odpis wyroku sad dorecza
uprawnionemu réwniez z urzedu i moze on niezwlocznie domagac sie alimentow w drodze egzekugji, jesli
wszystkie okolicznosci wskazujg na to, ze zobowigzany do alimentéw dobrowolnie ich nie zaptaci.

Wierzyciel, zataczajac tytut wykonawczy, sktada wniosek komornikowi sadowemu o wyegzekwowanie
zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych. Wiasciwy do prowadzenia egzekucji jest komornik dziatajacy
przy sadzie rejonowym, w ktorego okregu mieszka dtuznik lub wierzyciel. Komornik sadowy obowigzany
jest z urzedu (a wiec niezaleznie od wnioskdw wierzyciela) przeprowadzi¢ wszelkie dochodzenia oraz
podja¢ inne niezbedne czynnosci, ktére zapewniajq szybkq i skuteczng egzekucje $wiadczen
alimentacyjnych. Dtuznik, przeciwko ktéremu wszczeta juz zostata egzekucija alimentéw, obowigzany jest
pod rygorem grzywny w terminie 7 dni powiadomi¢ komornika o kazdej zmianie miejsca swego pobytu
trwajacej ponad miesiac.

Obowigzek alimentacyjny rodzicéw w stosunku do dzieci nie jest w zaden sposéb ograniczony wiekiem
dziecka.

Oznacza to, ze w poszczegdlnych przypadkach obowigzek zaptaty alimentéw bedzie obcigzat rodzica
nawet przez cate zycie. Niemniej Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy daje w pewnych sytuacjach mozliwo$¢
uchylenia sie przez osobe zobowigzang od swojego obowigzku. Mowa o art. 133 §3 krio, ktdry w
przypadku petnoletnosci dziecka pozwala na uchylenie sie od obowigzku alimentacji w sytuaciji, gdy
zaptata potaczona jest z nadmiernym uszczerbkiem dla zobowigzanego lub osoba uprawniona nie
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dokfada staran w celu uzyskania mozliwosci samodzielnego utrzymania sie. Przestanki nie muszg by¢
spetnione facznie.

Nadmierny uszczerbek jest przez sadownictwo rozumiany jako sytuacja, w ktorej zaptata $wiadczen
alimentacyjnych powoduje istotne ograniczenie mozliwosci zaspokajania wkasnych usprawiedliwionych
potrzeb osoby zobowigzanej, chocby nie prowadzito to do zycia w niedostatku.

Sprawy o uchylenie obowigzku alimentacyjnego niezaleznie od warto$ci przedmiotu sporu rozpatrywane
sg przez Sady Rejonowe wiasciwe miejscowo dla osoby uprawnionej do otrzymywania $wiadczen
alimentacyjnych.

Optata od pozwu o uchylenie obowiazku alimentacyjnego, to kwota stanowiaca 5% wartosci $wiadczen
alimentacyjnych naleznych uprawnionemu na jeden rok.

WZOR POZWU O ALIMENTY

Kolbuszowa, dnia 15.11.2018 r.

Sad Rejonowy
w Kolbuszowej
111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Powodka: matoletnia Matgorzata Nowak,
zam. ul. Spokojna 12, 36 — 100 Kolbuszowa
Nr PESEL: 08021007846

dzialajaca przez matk¢ Mari¢ Nowak,
zam. ul. Spokojna 12, 36 — 100 Kolbuszowa,
Nr PESEL: 85030278965

Pozwany: Jan Nowak
ul. Spokojna 12
36-100 Kolbuszowa

POZEW O ALIMENTY
Wnoszg o:
1. Zasadzenie od pozwanego Jana Nowak na rzecz maloletniej powodki Malgorzaty Nowak tytulem
alimentow kwotg 1.000 zt miesigcznie, ptatng z gory do rak matki powodki, do dnia 15-go kazdego
miesigca wraz z ustawowymi odsetkami w razie opdznienia w zaplacie ktorejkolwiek z rat,

Uzasadnienie
Pozwany jest ojcem matoletniej powodki.
Dowdd: Skrocony odpis aktu urodzenia powodki.

W dniu 01.06.2017 r. Sad Okregowy w Tarnobrzegu rozwiazat przez rozwod zwiazek malzenski pozwanego
z matka matoletniej powodki.

Dowod: Wyrok Sadu Okrggowego w Tarnobrzegu z dnia 01.06.2017 r. w sprawie sygn. akt. I C 2435/17.

W okolicznosciach sprawy bezspornym jest, ze obowiazek alimentacyjny pozwanego wobec maloletniej
powodki nie zostal dotychczas ustalony. Od czasu wyprowadzenia si¢ pozwanego z domu, tj. od dnia
01.03.2017 r. pozwany dobrowolnie lozyl na rzecz powodki kwotg 500 zI miesigcznie, czasami kupujac jej
dodatkowo potrzebna odziez, czy zabawki. Pozwany ostatnio zaniechal tej praktyki, zaprzestat wszelkich
kontaktow zaréwno z powddka, jak i jej matka. Od co najmniej 6 miesiecy pozwany nie zadzwonil, nie
przyszedt by spotka¢ si¢ z powodka, nie przekazal zadnej kwoty na jej rzecz.

Uzasadnione potrzeby maloletniej powodki sa wysokie. Przede wszystkim powodka rozpoczeta naukg w Szkole
Podstawowe;j. Jest ona zobowigzana naby¢ zarowno podregczniki, jak i cala wyprawke szkolna, co wiaze si¢ ze
znacznymi_wydatkami. Ponadto powoddka jest alergikiem i ponosi z tego tytulu wydatki zaréwno na
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specjalistyczng opieke medyczna, jak i lekarstwa. Powodka jest aktywnym dzieckiem pragnacym poglebiaé
swoje zainteresowania sportami wodnymi, dlatego trzy razy w tygodniu uczgszcza na basen. Powodka
rozpoczal prywatna nauke jezyka angielskiego, a takze lekcje gry w tenisa. Przecigtne koszty miesigcznego
utrzymania powodki wynosza okoto 1.500 zt.

Dowéd: Wykaz i dokumentacja kosztow utrzymania powodki z ostatnich 3 miesigcy.

Pozwany ma wyksztalcenie wyzsze, a jego miesigczny dochod wynosi okoto 2.500 zt netto. Z kolei matka
matoletniej powddki nie pracuje z uwagi na zly stan zdrowia. Od 2 lat jej jedynym dochodem jest renta.

Dowdéd: Odcinki renty matki powodki za ostatnie 3 miesiace.

Zasadno$¢ lozenia na rzecz maloletniej powodki przez pozwanego nie budzi watpliwosci
w okoliczno$ciach sprawy. Potrzeby maloletniej sa duze: rozpoczecie nauki szkolnej, rozwoj zainteresowan
wymagaja sporych nakladow zardwno czasu i zainteresowania ze strony rodzicow, jak i srodkow finansowych.
Istotnym jest, ze pozwany w zaden sposob nie przyczynia si¢ do zaspokojenia potrzeb powodki, takze poprzez
osobiste starania o jej wychowanie.

Wobec powyzszego wnoszg jak we wstepie.
Maria Nowak
Zalaczniki:
1. Dowody wskazane w pismie,
2. Odpis pozwu.

II. SPADEK

10. DZIEDZICZENIE USTAWOWE

W pierwszej kolejnosci powotane sg z ustawy do spadku dzieci spadkodawcy oraz jego matzonek;
dziedzicza oni w cze$ciach réwnych. Jednakze czes$¢ przypadajaca matzonkowi nie moze by¢ mniejsza
niz jedna czwarta catosci spadku.

Jezeli dziecko spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku, udziat spadkowy, ktéry by mu przypadat,
przypada jego dzieciom w cze$ciach rownych. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do dalszych
zstepnych.

W braku zstepnych spadkodawcy powotani sg do spadku z ustawy jego matzonek i rodzice.

Udziat spadkowy kazdego z rodzicow, ktére dziedziczy w zbiegu z matzonkiem spadkodawcy, wynosi
jedng czwartg catosci spadku. Jezeli ojcostwo rodzica nie zostato ustalone, udziat spadkowy matki
spadkodawcy, dziedziczacej w zbiegu z jego matzonkiem, wynosi potowe spadku.

W braku zstepnych i matzonka spadkodawcy caty spadek przypada jego rodzicom w czesciach rownych.
Jezeli jedno z rodzicéw spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku, udziat spadkowy, ktory by mu
przypadat, przypada rodzenstwu spadkodawcy w czesciach réwnych.

Jezeli ktérekolwiek z rodzenstwa spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku pozostawiajac zstepnych,
udziat spadkowy, ktéry by mu przypadat, przypada jego zstepnym. Podziat tego udziatu nastepuje wedtug
zasad, ktére dotycza podziatu miedzy dalszych zstgpnych spadkodawcy.

Jezeli jedno z rodzicow nie dozyto otwarcia spadku ibrak jest rodzenstwa spadkodawcy lub ich
zstepnych, udziat spadkowy rodzica dziedziczacego w zbiegu z matzonkiem spadkodawcy wynosi potowe
spadku.

Udziat spadkowy matzonka, ktdry dziedziczy w zbiegu z rodzicami, rodzenstwem i zstepnymi rodzenstwa
spadkodawcy, wynosi potowe spadku.

W braku zstepnych spadkodawcy, jego rodzicéw, rodzenstwa i ich zstepnych, caty spadek przypada
matzonkowi spadkodawcy.
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W braku zstepnych, matzonka, rodzicow, rodzenstwa i zstepnych rodzenstwa spadkodawcy caty spadek
przypada dziadkom spadkodawcy; dziedziczg oni w czesciach réwnych. Jezeli ktéres z dziadkow
spadkodawcy nie dozyto otwarcia spadku, udziat spadkowy, ktory by mu przypadat, przypada jego
zstepnym. Podziat tego udziatu nastepuje wedtug zasad, ktdre dotycza podziatu spadku miedzy
zstepnych spadkodawcy.

W braku matzonka spadkodawcy i krewnych, powotanych do dziedziczenia z ustawy, spadek przypada
w cze$ciach réwnych tym dzieciom matzonka spadkodawcy, ktorych zadne z rodzicow nie dozyto chwili
otwarcia spadku. W braku matzonka spadkodawcy, jego krewnych i dzieci matzonka spadkodawcy,
powotanych do dziedziczenia z ustawy, spadek przypada gminie ostatniego miejsca zamieszkania
spadkodawcy jako spadkobiercy ustawowemu. Jezeli ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy w
Rzeczypospolitej Polskiej nie da sie ustali¢ albo ostatnie miejsce zamieszkania spadkodawcy znajdowato
sie za granica, spadek przypada Skarbowi Panstwa jako spadkobiercy ustawowemu.

Przysposobiony dziedziczy po przysposabiajacym i jego krewnych tak, jak by byt dzieckiem
przysposabiajacego, a przysposabiajacy i jego krewni dziedziczg po przysposobionym tak, jak by
przysposabiajacy byt rodzicem przysposobionego.

Przysposobiony nie dziedziczy po swoich wstepnych naturalnych i ich krewnych, a osoby te nie dziedziczg
po nim.

W wypadku gdy jeden z matzonkdw przysposobit dziecko drugiego matzonka, przepisu nie stosuje
sie wzgledem tego matzonka i jego krewnych, a jezeli takie przysposobienie nastapito po $mierci drugiego
zrodzicow przysposobionego, takze wzgledem krewnych zmartego, ktdrych prawa i obowigzki
wynikajace z pokrewienstwa zostaty w orzeczeniu o przysposobieniu utrzymane.

Jezeli skutki przysposobienia polegaja wytacznie na powstaniu stosunku migdzy przysposabiajgcym
a przysposobionym, stosuje sie przepisy ponizsze (art. 937 kc):

1. Przysposobiony dziedziczy po przysposabiajgcym na roéwni z jego dzie¢mi, a zstepni
przysposobionego dziedzicza po przysposabiajagcym na tych samych zasadach co dalsi zstepni
spadkodawcy;

2. Przysposobiony i jego zstepni nie dziedzicza po krewnych przysposabiajgcego, a krewni
przysposabiajacego nie dziedziczg po przysposobionym i jego zstepnych;

3. Rodzice przysposobionego nie dziedziczg po przysposobionym, a zamiast nich dziedziczy po
przysposobionym przysposabiajacy; poza tym przysposobienie nie narusza powotania do
dziedziczenia wynikajacego z pokrewienstwa.

Dziadkowie spadkodawcy, jezeli znajdujq sie w niedostatku inie moga otrzyma¢ naleznych im
$rodkéw utrzymania od oséb, na ktorych ciazy wzgledem nich ustawowy obowigzek alimentacyjny, moga
zadac od spadkobiercy nie obcigzonego takim obowigzkiem srodkéw utrzymania w stosunku do swoich
potrzeb i do warto$ci jego udziatu spadkowego. Spadkobierca moze uczyni¢ zado$¢ temu roszczeniu
takze w ten sposdb, ze zaptaci dziadkom spadkodawcy sume pieniezng odpowiadajacq wartosci jednej
czwartej czesci swojego udziatu spadkowego.

Matzonek dziedziczacy z ustawy w zbiegu z innymi spadkobiercami, wyjawszy zstepnych
spadkodawcy, ktérzy mieszkali z nim razem w chwili jego $mierci, moze zada¢ ze spadku ponad swoj
udziat spadkowy przedmiotow urzadzenia domowego, z ktdrych za zycia spadkodawcy korzystat
wspoélnie z nim lub wytacznie sam. Do roszczen matzonka z tego tytutu stosuije sie odpowiednio przepisy o
zapisie zwyktym.

Uprawnienie powyzsze nie przystuguje matzonkowi, jezeli wspdlne pozycie matzonkow ustato
za zycia spadkodawcy.
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Matzonek jest wylaczony od dziedziczenia, jezeli spadkodawca wystapit o orzeczenie rozwodu lub
separacji z jego winy, a zadanie to bylo uzasadnione. Wytaczenie matzonka od dziedziczenia nastepuje
na mocy orzeczenia sadu. Wytaczenia moze zada¢ kazdy z pozostatych spadkobiercow ustawowych
powotanych do dziedziczenia w zbiegu z matzonkiem; termin do wytoczenia powddztwa wynosi sze$¢
miesiecy od dnia, w ktérym spadkobierca dowiedziat si¢ o otwarciu spadku, nie wiecej jednak niz jeden
rok od otwarcia spadku.

11. TESTAMENT

W obecnym stanie prawnym przewiduje sie mozliwo$¢ rozporzadzenia swoim majatkiem na wypadek
$mierci poprzez sporzadzanie testamentu.

Testament jest to jedyna czynno$¢ prawna, ktéra moze wywota¢ skutki prawne po $mierci osoby, ktéra
testament sporzadzita. Testament moze sporzadzi¢ jedynie osoba posiadajaca petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, czyli osoba petnoletnia lub osoba mtodsza pozostajaca w zwigzku matzenskim,
ktora nie zostata ubezwtasnowolniona przez sad.

Samo sporzadzenie testamentu nie wywotuje jeszcze zadnych skutkéw prawnych. Stad tez testament
moze by¢ w kazdym czasie odwotany lub zmieniony. Polskie prawo przewiduje nastepujace formy
odwotania sporzadzonego testamentu:

1. spadkodawca sporzadzi nowy testament;

2. spadkodawca w zamiarze odwotania testament zniszczy lub pozbawi go cech, od ktérych zalezy
jego waznosg;

3. spadkodawca dokona w testamencie zmian, z ktérych wynika wola odwotania jego postanowien.

Istotne znaczenie dla odwotania testamentu ma fakt, ze wszystkie formy testamentu sg rownowazne, tzn.
mozna odwofa¢ testament sporzadzony w formie aktu notarialnego poprzez sporzadzanie testamentu
wiasnorecznego.

Aby testament byt wazny nalezy sporzadzi¢ go osobiscie, nie mozna natomiast sporzadzi¢ go przez
przedstawiciela czy petnomocnika.

Testament jest niewazny, jezeli zostat sporzgdzony:
« W stanie wylaczajacym $wiadome albo swobodne powzigcie decyzji i wyrazenie woli;

o pod wptywem btedu uzasadniajacego przypuszczenie, ze gdyby spadkodawca nie dziatat pod
wplywem btedu, nie sporzadzitby testamentu tej tresci;

« pod wptywem grozby.

W tresci sporzadzonego testamentu testator tj. osoba sporzadzajaca testament powinna wskazac osoby,
ktore majg otrzymac po nim okreslone korzysci. Sporzadzajacy testament powinien jednocze$nie okreslic
rodzaj oraz zakres korzySci jaka ma otrzyma¢ dana osoba, np. wielko$¢ udziatu w spadku czy przedmiot
zapisu. Osoby otrzymujace korzysci mogg by¢ jednocze$nie obcigzone przez testatora konkretnymi
obowigzkami, np. w postaci polecenia testamentowego czy funkcjg wykonawcy testamentu.

Polskie prawo wyréznia nastepujace rodzaje testamentow:
Testamenty zwykle:

« testament wiasnoreczny (holograficzny);

« testament notarialny;

« testament allograficzny;
Testamenty szczegodlne:

o testament ustny;

o testament sporzadzany na statku lub w samolocie;
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o testament wojskowy.

Szczegdlne formy testamentow sg zastrzezone dla sytuacji wyjatkowych, takich jak obawa rychtej Smierci,
przeszkody niepozwalajace lub znacznie utrudniajace sporzadzenie testamentu zwyktego, podréz
polskim statkiem morskim lub powietrznym, czas wojny. W innych wypadkach sporzadzenie testamentu
w formie szczegolnej jest niewazne.

Jedng z form testamentu szczegélnego jest testament ustny. Spadkodawca moze wyrazi¢ swojg wole
ustnie w obecnosci przynajmniej 3 $wiadkow, o ile istnieje obawa rychtej $mierci spadkodawcy lub
zachowanie zwyktej formy testamentu jest wskutek szczegdlnych okoliczno$ci niemozliwe badz bardzo
utrudnione. Nalezy pamietaé, ze dla wazno$ci testamentu ustnego konieczna jest obecnos¢ trzech oséb
zdolnych do bycia $wiadkami sporzadzenia testamentu. Swiadkiem nie moze by¢ osoba, dla ktérej w
testamencie zostata przewidziana jakakolwiek korzys¢ (a takze jej matzonek oraz krewni i powinowaci
pierwszego i drugiego stopnia oraz osoby pozostajace w stosunku przysposobienia). Jezeli jedna z tych
os6b byta $wiadkiem przy sporzadzaniu testamentu, niewazne jest tylko postanowienie testamentu
przysparzajace jej korzysci. Gdy jednak z okolicznosci wynika, ze bez tego postanowienia nie zostatby
sporzadzony testament danej tresci niewazny jest caly testament. Nadto Swiadkiem nie moze by¢ ten, kto
nie ma petnej zdolnoci do czynnosci prawnych, jest niewidomy, gtuchy lub niemy. Osoba bedaca
Swiadkiem musi umie¢ czytac i pisac oraz wiada¢ jezykiem, w ktorym spadkodawca sporzadza testament.
Nie moze by¢ $wiadkiem osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za fatszywe zeznania.

Swiadkowie musza by caly czas obecni przy sktadaniu oéwiadczenia przez spadkodawce. Oéwiadczenie
o rozdysponowaniu przedmiotami nalezacymi do spadku musi pochodzi¢ bezpo$rednio od spadkodawcy.
Niewazny bytby wiec testament odczytany przez jednego ze $wiadkow i tylko zaakceptowany przez
spadkodawce. Tre$¢ testamentu ustnego moze by¢ stwierdzona w ten sposob, ze jeden ze $wiadkow
albo osoba trzecia spisze oswiadczenie spadkodawcy, a pismo to podpisza spadkodawca i dwaj
Swiadkowie albo wszyscy $wiadkowie. Spisanie woli spadkodawcy moze nastapi¢ w ciagu jednego roku
od ztozenia o$wiadczenia woli przez spadkodawce. Tre$¢ o$wiadczenia powinna zawiera¢ date, miejsce
ztozenia o$wiadczenia woli oraz date i miejsce sporzadzenie pisma zawierajacego to o$wiadczenie, skoro
daty te moga by¢ rézne.

Podpis na stwierdzonym pismem oSwiadczeniu woli testatora moga ztozy¢ albo dwaj $wiadkowie i
spadkodawca albo wszyscy $wiadkowie. Mozliwe jest wiec spisanie testamentu bez podpisu testatora. W
wypadku, gdy tre$¢ testamentu nie zostata w powyzszy sposob stwierdzona, mozna jq stwierdzi¢ w ciagu
6 miesigcy od dnia otwarcia spadku przez zgodne zeznania $wiadkéw ztozone przed sadem. Sad moze
poprzesta¢ na zgodnych zeznaniach dwoch Swiadkow, jezeli przestuchanie jednego ze Swiadkow nie jest
mozliwe lub napotyka trudne do przezwyciezenia przeszkody.

Sporzadzenie testamentu w formie szczegolnej uzasadnione jest szczegdlnymi okolicznosciami. W
zwigzku z tym, po ustaniu tych okolicznosci obowigzywanie testamentu sporzadzonego w szczegdlnych
warunkach bytoby niewtasciwe. Tak tez postanawia kodeks cywilny. Zgodnie z jego przepisami testament
szczegllny traci moc z uplywem szeSciu miesigcy od ustania okoliczno$ci, ktére uzasadniaty
niezachowanie formy testamentu zwyktego, chyba ze spadkodawca zmart przed uptywem tego terminu.
Bieg tego terminu ulega zawieszeniu na okres, w ktérym spadkodawca nie miat mozliwosci sporzadzenia
testamentu w formie zwyktej.

WZOR TESTAMENTU

Kolbuszowa dnia 15 grudnia 2010r.

Testament
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Ja nizej podpisany Jan Kowalski urodzony 4 lutego 1950 r. zamieszkaty w Kolbuszowej przy ul. Spokojnej 12
legitymujacy si¢ dowodem osobistym DB 28 53 224, bedacy w petni wtadz umystowych, powotuje do spadku po mnie moja
corke Mari¢ Kowalska zamieszkata w Kolbuszowej przy ul. Spokojnej 12.

Jan Kowalski

12. ODPOWIEDZIALNOSC ZA DEUGI SPADKOWE

Dziedziczenie jest to wejscie w dotychczasowq sytuacje prawng spadkodawcy ti. w ogdt jego
dotychczasowych praw i obowigzkéw. Oznacza to ze spadkobierca nie tylko nabywa majatek ale takze
dtugi jakie miat spadkodawca.

Z punktu widzenia przepiséw Kodeksu Cywilnego (Dz.U. 1964, Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.), spadkobiorca
powotany do dziedziczenia czy to na mocy testamentu, czy w drodze ustawy, ponosi odpowiedzialno$¢
za dhugi spadkowe juz od chwili otwarcia spadku, a wigc de facto od chwili $mierci spadkodawcy.

Spadkobierca po uzyskaniu informacji o powotaniu do dziedziczenia moze zgodnie z trescig art. 1012
Kodeksu Cywilnego spadek przyja¢ bez ograniczenia odpowiedzialnosci za diugi i wtedy mamy do
czynienia z przyjeciem prostym spadku, badz przyja¢ spadek z ograniczeniem tej odpowiedzialnosci czyli
przyjecie z dobrodziejstwem inwentarza. Spadkobierca moze rowniez spadek odrzuci¢ i w tej sytuacji nie
dziedziczy ani majatku ani tez diugéw pozostawionych przez zmartego. Wszystkie te trzy mozliwosci
pociggajg za sobg okreslone skutki prawne tzn. przyjecie spadku czy to proste czy z dobrodziejstwem
inwentarza powoduje ze skutki takiego o$wiadczenia stajq sie definitywne od chwili otwarcia spadku lub
tez w przypadku ztozenia o$wiadczenia o odrzuceniu spadku traktuje sie takg sytuacje jakby nabycie to
nigdy nie miato miejsca.

Na ztozenie jednego z oméwionych wyzej o$wiadczen zgodnie z trescig art. 1015 §1 Kodeksu Cywilnego
spadkobierca ma 6 miesiecy od dnia, w ktérym dowiedziat sie o tytule swego powotania. Ztozenie wyzej
oméwionych o$wiadczen powinno nastapi¢ przed sadem lub notariuszem. Zgodnie z § 2 tego przepisu
brak o$wiadczenia spadkobiercy w terminie 6 miesiecy, o ktorym mowa powyzej jest jednoznaczny z
przyjeciem spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Spadkobierca ktory przyjat spadek z dobrodziejstwem inwentarza odpowiada za dtugi zmartego tylko do
warto$ci ustalonego w inwentarzu stanu czynnego spadku.

Omawiana ograniczona odpowiedzialnoé¢ moze przyja¢ jednak forme odpowiedzialnosci
nieograniczonej, jezeli spadkobierca po przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, podstepnie nie
podat do inwentarza przedmiotéow nalezacych do spadku, zmniejszajac tym samym warto$¢ czynnego
spadku, a co za tym idzie wysokos¢ majatku ktérym odpowiada, badz $wiadomie zgtosi do spisu
inwentarza dtugi nieistniejace.

13.ZACHOWEK

Zgodnie z obowigzujacym w Polsce ustawodawstwem sa dwie drogi powotania do spadku: testament i
ustawowe reguly dziedziczenia, ktére stosuje sig, gdy zmarty nie pozostawit testamentu. Zgodnie z
regutami ustawowymi do spadku po wdowie lub wdowcu w pierwszej kolejnosci powotane sg jego dzieci.
Dopiero, gdyby dziecko spadkodawcy nie dozylo otwarcia spadku albo odrzucito spadek, udziat
spadkowy, ktory by mu przypadat, przechodzi na jego dzieci (art. 931 kc). Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do dalszych zstepnych.

W przypadku dziedziczenia testamentowego powotane do spadku sg osoby wymienione w testamencie.
Zgodnie z art. 991 § 1 kc jesli dziecko spadkodawcy zostato w nim pominigte albo otrzymato mniej niz
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dostatoby, gdyby testamentu nie bylo, to ma prawo domaga¢ sie od spadkobiercy powotanego w
testamencie zapfaty zachowku, czyli potowy tego, co dostatoby, gdyby zmarty nie pozostawit testamentu.

Nalezy jednak przywota¢ wyrok Sadu Najwyzszego z 13 lutego 2004 r. (sygn. akt Il CK 444/2002). Sad
stwierdzit, ze roszczenie z tytutu zachowku przystuguie nie tylko wtedy, gdy zmarty pozostawit testament,
ale rowniez wtedy, gdy ma miejsce dziedziczenie ustawowe. W sprawie, ktorg rozpoznawat SN stwierdzit,
ze prawo spadkowe zapewnia cztonkom najblizszej rodziny spadkodawcy, uprawnionym do zachowku,
uzyskanie okreslonej korzysci ze spadku niezaleznie od woli spadkodawcy, nawet jesli spadkodawca
pozbawit ich tej korzysci przez dokonanie darowizny. O tym, czy osobie uprawnionej do zachowku
zgodnie z art. 991 § 1 ke przystuguije roszczenie o zaptate zachowku, nie decyduje sposéb powotania do
spadku, lecz to, czy otrzymata ona nalezny zachowek w postaci powotania do spadku, zapisu lub
darowizny uczynionej przed $miercig — wynika z orzeczenia SN.

Roszczenia uprawnionego z tytutu zachowku przedawniajg sie z uptywem lat pieciu od ogtoszenia
testamentu. Testament bedzie zapewne ogtoszony na pierwszej rozprawie przed sadem w sprawie
o stwierdzenie nabycia spadku.

Na koniec istotna informacja: uprawnionemu do zachowku dziecku spadkodawcy zalicza sie na nalezny
zachowek nie tylko darowizny, ktére dostat od spadkodawcy, ale tez poniesione przez spadkodawce
koszty wychowania oraz wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego, o ile koszty te przekraczaja przecietng
miare przyjeta w danym $rodowisku (art. 996 - 997 k.c.).

Przy obliczaniu zachowku pewnych darowizn nie dolicza sie do spadku. Chodzi o drobne darowizny oraz
darowizny dokonane przez spadkodawce wczesniej niz 10 lat przed $miercig na rzecz oséb nie bedacych
spadkobiercami ani uprawnionymi do zachowku (art. 994 § 1 kc ).

Zachowek od spadkobiercow wskazanych w testamencie mozna dosta¢ w pieniadzu, ale takze mozna
sie zgodzi¢ na przekazanie z tego tytutu jakiego$ przedmiotu, nieruchomosci itp. nalezacych do schedy
spadkowej.

Warto zaznaczy¢, ze je$li spadkobiercy nie uchylajg sie od wyptacenia zachowku, mozna rzecz zatatwic
polubownie, bez angazowania sadu, zawierajac stosowng umowe, najlepiej w formie aktu notarialnego.
Mozna tez po wniesieniu sprawy do sadu zawrze¢ ugode przed tym sadem.

Cho¢ nie ma przepisu, ktéry méwitby wprost, ze art. 928 k.c. stosuje sie takze do osoby, ktéra nie jest
spadkobierca, lecz tylko uprawnionym do zachowku, to w nauce prawa przewaza poglad, ze takze
uprawniony do zachowku moze by¢ catkowicie pozbawiony schedy wskutek uznania go za niegodnego
dziedziczenia.

Spadkobierca, a wedtug tych pogladéw réwniez uprawniony do zachowku, moze by¢ uznany za
niegodnego w trzech nastepujacych wypadkach:

- gdy dopuscit sie umysinie ciezkiego przestepstwa przeciwko spadkodawcy;

- gdy podstepem lub grozba sktonit go do sporzadzenia lub odwotania testamentu albo w taki sam sposob
przeszkodzit w sporzadzeniu lub odwotaniu ostatniej woli;

- gdy umy$lnie ukryt lub zniszczyt, podrobit lub przerobit testament spadkodawcy albo $wiadomie
skorzystat z testamentu podrobionego lub przerobionego przez inng osobe.

Nie jest dopuszczalne uznanie spadkobiercy za niegodnego z innych przyczyn niz wskazane, np. z
powodu pijanstwa, notorycznego uchylania sie od pracy, notorycznego popadania w konflikt z prawem
albo uporczywego niewypetniania wobec niego obowigzkéw rodzinnych, co mogtoby stac¢ sie przyczyna
wydziedziczenia, gdyby taka byta wola spadkodawcy.

III. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU PRAWA CYWILNEGO
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14. ZASIEDZENIE

Zasiedzie¢ wkasno$¢ nieruchomo$ci mozna poprzez jej posiadanie przez okreslony w ustawie czas,
odpowiednio dwadzie$cia lub trzydziesci lat. Niemniej nie kazdy posiadacz nieruchomosci jest zdolny do
zasiedzenia jej wiasnosci a tylko tzw. ,posiadacz samoistny”.

Posiadacz samoistny, to posiadacz ktory wtada rzecza jak wiasciciel, traktuje rzecz jak swoja. Najczesciej
wymienianym przyktadem charakteryzujgcym posiadacza samoistnego, jest posiadacz optacajacy
podatki od przedmiotowej nieruchomosci.

Natomiast dtuzszy, badz krétszy okres wymagany do nabycia wtasnosci nieruchomosci przez zasiedzenie
zalezny jest od tzw. ,dobrej” lub ,ztej wiary”.

Posiadaczem w dobrej wierze jest osoba, ktéra uzyskata posiadanie nieruchomosci w btednym (ale
usprawiedliwionym) przekonaniu, ze prawo wiasnosci jej przystuguje. Taka osoba moze uzyskaé
stwierdzenie zasiedzenia wiasno$ci nieruchomosci po uptywie dwudziestu lat samoistnego posiadania.

W zlej wierze jest posiadacz, ktory uzyskat posiadanie nieruchomosci wiedzac, ze wiascicielem nie jest —
moze on zada¢ stwierdzenia zasiedzenia po uptywie trzydziestu lat samoistnego posiadania.

Do istotnych zagadnien zwigzanych z zasiedzeniem wiasnosci nieruchomosci nalezy mozliwo$e
doliczenia do wtasnego okresu posiadania nieruchomosci czasu, przez jaki nieruchomo$¢ posiadat nasz
poprzednik, osoba od ktorej uzyskali$my posiadanie (np. spadkodawca, zmarly ojciec lub matka). Jezeli
jednak poprzedni posiadacz uzyskat posiadanie nieruchomosci w ztej wierze, czas jego posiadania moze
by¢ doliczony tylko wtedy, gdy tacznie z czasem posiadania obecnego posiadacza wynosi przynajmniej
trzydziesci lat.

Sadem wiasciwym do wniesienia wniosku o stwierdzenie zasiedzenia nieruchomosci, jest Sad Rejonowy,
w ktdrego okregu znajduje sie nieruchomoseé.

Przy sktadaniu wniosku do sadu nalezy pamigta¢ o wniesieniu optaty w wysokosci 2.000 zt. Optaty mozna
dokona¢ poprzez przelew na konto bankowe sadu lub poprzez naklejenie na wniosek znakow optaty
sadowej, do nabycia w kasie sadu.

Nalezy pamietac, ze nabycie wtasnosci nieruchomos$ci w drodze zasiedzenia podlega opodatkowaniu
w wysokosci 7% podstawy opodatkowania, w my$| przepisu art. 15 ust. 2 ustawy o podatku od spadkéw
i darowizn z dnia 28 lipca 2009 r.

15. DAROWIZNA

Umowa darowizny okre$lona jest w Kodeksie cywilnym art. 888 Kodeksu cywilnego i stanowi, iz przez
umowe darowizny darczynca zobowigzuje si¢ do bezptatnego $wiadczenia na rzecz obdarowanego
kosztem swego majatku.

Umowa darowizny powinna zawiera¢ zaréwno o$wiadczenie darczyncy o checi przekazania okreslonej
rzeczy czy kwoty pieniedzy, jak i oSwiadczenie obdarowanego o tym, ze darowizne przyjmuje. Poza tym
darczynca moze m.in. natozy¢ na obdarowanego obowigzek okre$lonego zachowania.

Co do zasady o$wiadczenie darczynicy powinno zosta¢ ztozone w formie aktu notarialnego. Jednak
umowa darowizny bedzie wazna nawet pomimo niezachowania tej formy, jezeli $wiadczenie zostato
spetnione.

Jesli wiec darczynica ustala date przekazania (czyli wykonania umowy) na dalszy czas - wowczas, warto
zawrze¢ umowe w formie aktu notarialnego - chociazby po to, aby méc przed sadem dochodzi¢
wykonania umowy. Takie podej$cie moze jednak zniecheci¢ darczyrce np. cztonka bliskiej rodziny.

Jezeli dana czynno$¢ wymaga dla swojej waznosci aktu notarialnego (np. przeniesienie witasnosci
nieruchomosci) — akt jest niezbedny, a regulacje dotyczace waznosci wykonanej umowy darowizny nie
majq zastosowania.
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Jedli umowa ma by¢ od razu wykonana, wystarczajaca jest umowa ustna. Jednakze dla celow
dowodowych, oraz na wypadek kontroli urzedu skarbowego lepiej sporzadzi¢ umowe w formie pisemne;.

Sporzadzenie umowy

Pierwsza czg$¢ umowy powinna zawierac:
« Migjsce i date sporzadzenia umowy
« Oznaczenie stron:

o Darczyhca - imie, nazwisko i adres. Jesli przedmiot darowizny znajduje sie we wspdlinym majatku
matzonkow - wowczas oboje powinni znalez¢ sie na umowie, oraz jg podpisa¢. Jesli przedmiot
nalezy do kilku oséb w ramach wspdtwiasnosci, réwniez wszyscy powinni uczestniczy¢ w umowie —
chyba, ze przedmiotem darowizny jest udziat danej osoby we wspotwiasnosci.

o Obdarowany: imig, nazwisko i adres. Jesli darowizna ma by¢ na rzecz kilku oséb wszyscy powinni
uczestniczy¢ w umowie — i ztozy¢ na niej podpis przyjmujac darowizne.

Oznaczajac strony, mozna réwniez w umowie wpisa¢ ich numery PESEL, oraz numery dowodéw
osobistych.

Oznaczenie przedmiotu darowizny i o$wiadczenie darczyncy.

Nastepnym etapem sporzadzania darowizny jest oSwiadczenie darczyncy. Powinno sie w nim zawrzec:
- okreslenie przedmiotu darowizny.

- o$wiadczenie, ze darczynca ma prawo dysponowac przedmiotem darowizny.

- o$wiadczenie o tym, ze przedmiot nie ma wad prawnych (np. nie toczy sie wobec niego postepowanie
egzekucyjne, czy o windykacyjne — o zwrot rzeczy, lub ze nie jest np. obcigzony hipoteka lub zastawem).

Jesli jednak przedmiot darowizny podlega jakimé ograniczonym prawom rzeczowym — powinno by¢ to
o$wiadczone przez darczynce.

W nastepnym punkcie (paragrafie umowy) powinny znalez¢ sie o$wiadczenia:
« Darczyica powinien o$wiadczy¢ iz przekazuje nieodptatnie wtasno$¢ przedmiotu darowizny, lub:
o nieodptatnie umarza zobowigzanie;
o nieodptatnie ustanawia prawo, bedace przedmiotem darowizny.
« Obdarowany o$wiadcza, iz darowizne przyjmuje

W umowie powinno réwniez znalez¢ sie o$wiadczenie obdarowanego, o tym Ze znany jest mu stan
(zaréwno prawny, jak i fizyczny) przedmiotu darowizny.

Darczynca moze wskazaé, iz datg wykonania darowizny jest :

- dzien spisania umowy (np. w przypadku umorzenia wierzytelnosci)

- okreslony dalszy dzien (lub nawet ten sam) w ktérym przedmiot zostanie wydany obdarowanemu.
Skad to wynika:

- cze$¢ umow darowizny zostaje wykonanych samg mocg podpisania umowy — dotyczy to w
szczegdlno$ci ustanowienia prawa, lub umorzenia diugu.

- cze$¢ wymaga fizycznego przekazania rzeczy - np. samochodu, pieniedzy itp.

- w przypadku nieruchomosci co do zasady skutek jest podwaojny (rozporzadzajaco - zobowigzujacy) —
wynika to ze specyfiki obrotu nieruchomo$ciami.
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Darczynca moze obcigzy¢ obdarowanego obowigzkiem okreslonego $wiadczenia - np. na rzecz osoby
trzeciej, lub wskaza¢ sposdb wykorzystania przedmiotu darowizny.

Obdarowany powinien potwierdzic, iz zobowiazuje sie wypetni¢ polecenie darczyncy.

W umowie powinny znalez¢ sie takze ponizsze zapisy:

- ustalenia kto ponosi koszty sporzadzenia (je$li jest formie aktu notarialnego) i wykonania umowy;

- oSwiadczenie o tym, ze umowe sporzadzono w okres$lonej liczbie jednobrzmigcych egzemplarzy;

- informacje o tym, ze w kwestiach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

Umowe powinny podpisac¢ obie strony - zaréwno darczynca (darczyncy) jak i obdarowany (obdarowani).

Obdarowany moze ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu darowizny i akceptacji umowy w innym terminie, nie
zachowujac formy - chyba ze jest wymagana odrebnymi przepisami.

WZOR UMOWY DAROWIZNY

UMOWA DAROWIZNY
zawarta w dniu 15 listopada 2018 r. w Kolbuszowej pomig¢dzy:

Panem Janem Kowalskim zamieszkatym w Kolbuszowej przy ul Truskawkowej 10 zwanym w dalszej czgsci
umowy ,,.Darczyfca”,

a

Panem Janem Nowak zamieszkatym w Kolbuszowej przy ul. Truskawkowej 15 zwanym w dalszej czgéci
umowy ,,Obdarowanym”.

§1
Darczynca o$wiadcza, iz przystuguje mu prawo wilasnosci do samochodu osobowego marki Fiat 126p,

bedacego przedmiotem darowizny. Darczynca oswiadcza, iz prawo to nie jest obcigzone prawami 0s6b
trzecich.

§2
Darczynca o$wiadcza, iz darowuje przedmiot darowizny na rzecz Obdarowanego, ktory o§wiadcza, iz
darowizng ta przyjmuje.

§3

Wydanie przedmiotu darowizny nastgpuje wraz z podpisaniem niniejszej umowy.

§5

Obdarowany o$wiadcza, iz stan przedmiotu Darowizny jest mu znany.

§6

Strony ustalaja, iz wszelkie koszty zwiazane z zawarciem niniejszej umowy obciaza Obdarowanego.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa znajduja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Darczynca Obdarowany
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16. NAJEM

W ramach umowy najmu wynajmujacy (czyli osoba ktéra moze sktadac takie o$wiadczenie woli np.
wiasciciel) zobowiagzuje sie do oddania najemcy (czyli osobie, ktéra chce dang rzecz uzytkowaé) dang
rzecz do uzywania przez czas oznaczony lub nie oznaczony. Po stronie najemcy, co do zasady pojawia
sie zobowigzanie w postaci obowigzku zaptaty uméwionego czynszu. Majac powyzszq definicje na
wzgledzie mozna wskaza¢, iz stronami umowy najmu sg wynajmujacy i najemca. Wynajmujacym
najczesciej jest sam wiasciciel rzeczy, ktory moze ztozy¢ wtasciwe oswiadczenie woli w zakresie najmu
rzeczy stanowiacej przedmiot umowy. | tak przedmiotem najmu moga by¢ rzeczy zaréwno ruchome (np.
samochod) jak i nieruchomosci (np. lokal, dziatka, pokéj w mieszkaniu). Co do zasady regutg jest
aby przedmiot najmu stanowity rzeczy, ktérych nie mozna zuzy¢ tym samym niema mozliwosci odda¢ w
najem np. okreslonej ilosci pieniedzy.

Kodeks cywilny nie zastrzega i nie wskazuje dla wazno$ci umowy najmu konkretnej formy. Tym samym
strony takiej umowy mogaq jg zawrze¢ w sposob dowolny np. przez ztozenie wiasciwego o$wiadczenia
woli. Nalezy jednak pamieta¢, iz dla umowy najmu nieruchomosci ktdrg strony chcg zawrze¢ na czas
dtuzszy anizeli rok winna by¢ zachowana forma pisemna. Jednak w przypadku, gdy nie zachowano formy
pisemnej uwaza sig, ze umowa najmu zawarta jest na czas nieokreslony.

| jak juz wyZzej zaznaczono przez umowe najmu wynajmujacy oddaje najemcy rzecz do uzywania. Zakres
uzywania zalezy od wzajemnych uzgodnien dokonanych przez strony umowy i zostaje ukonstytuowany
w postanowieniach umowy i jest warunkowany samym przeznaczeniem danej rzeczy. Wynajmujacy
pomieszczenia co do reguty ma na celu uzywanie ich dla celéw uzytkowych np. wynajem pomieszczenia
pod prowadzenie magazynu, sklepu czy tez na cele mieszkalne. Trudno byto by sobie jednak wyobrazi¢
najem $rodka transportu np. samochodu do celéw innych anizeli zgodnie z jego przeznaczeniem {j. do
przewozu towarow i 0séb.

Kolejnym elementem umowy najmu jest okres, na jaki ona zostaje zawarta. Moze ona by¢ zawarta na
czas okreslony (np. miesiag, rok ) jak i nieokreslony. Oczywiscie po uptywie okresu najmu rzecz oddana
do uzywania powinna by¢ zwrécona wynajmujacemu. W wypadku, gdy najem jest zawarty na czas
nieoznaczony wtedy kazda ze stron moze go wypowiedziec.

Wazng cechg umowy najmu jest odptatnos¢. Co powoduje skutek w postaci zobowigzania najemcy do
zapfaty czynszu, przewidzianego w umowie. Ptatno$¢ czynszu musi by¢ realizowana zgodnie z
postanowieniami umowy najmu. Jezeli najemca nie ptaci czynszu za co najmniej dwa okresy ptatno$ci,
wynajmujacy moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia chyba ze strony
zapisami umowy postanowity inaczej. Obowigzek optacania czynszu spoczywa po stronie najemcy
natomiast wskazujac na obowigzki wynajmujacego mozna wskaza¢, iz podstawowym jego
zobowigzaniem jest wydanie rzeczy najemcy. Rzecz stanowigca przedmiot najmu musi by¢ wydana w
stanie przydatnym do uméwionego uzytku. Nalezy rowniez wskaza¢, iz wynajmujacy nie moze
przeszkadza¢ najemcy w korzystaniu z rzeczy np. przez ingerencje w rzecz stanowiaca przedmiot
umowy. Oczywiscie, na wynajmujacym spoczywa obowigzek dokonywa¢ napraw wynajmowanej rzeczy,
a najemca winien troszczy¢ sie o rzecz najmu i uzywac jg zgodnie z umowa, co sprowadza sie do
zachowania rzeczy w stanie nie pogorszonym.
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17. ZALICZKA 1 ZADATEK

O tym czy kwota wptacona jest zadatkiem czy zaliczkq decyduje zawarta pomigdzy stronami umowa.
Kwota wreczona drugiej stronie staje si¢ zadatkiem tylko wtedy, gdy zostanie to jasno okreslone w
umowie - bez tego zaznaczenia bedzie to zaliczka, podobnie jak w przypadku gdy w umowie zostanie
zastrzezone, ze wptacona kwota jest zaliczkg na poczet wykonanej umowy.

W praktyce dnia codziennego, bardzo czesto wptacamy kontrahentom na poczet przysztego zawarcia
umowy sprzedazy czy wykonania ustugi pewna kwote pieniedzy. Sytuacje takie zdarzajq sie rowniez przy
zlecaniu wymiany okien lub drzwi.

Niby te same pieniadze, ale skutki wreczania wykonawcy zadatku i zaliczki s inne. Rozne sq takze
przepisy prawne, ktére okreslaja obie te formy "przedptaty”.

Gdy umowa nie zostanie zrealizowana, Kodeks cywilny (art. 394) precyzyjnie okre$la dalsze losy zadatku.

Art. 394. § 1. W braku odmiennego zastrzezenia umownego albo zwyczaju zadatek dany przy zawarciu
umowy ma to znaczenie, ze w razie niewykonania umowy przez jedng ze stron druga strona moze bez
wyznaczenia terminu dodatkowego od umowy odstapic i otrzymany zadatek zachowac, a jezeli sama go
data, moze zada¢ sumy dwukrotnie wyzszej.

§ 2. W razie wykonania umowy zadatek ulega zaliczeniu na poczet $wiadczenia strony, ktéra go data;
jezeli zaliczenie nie jest mozliwe, zadatek ulega zwrotowi.

§ 3. W razie rozwigzania umowy zadatek powinien by¢ zwrécony, a obowigzek zaptaty sumy dwukrotnie
wyzszej odpada. To samo dotyczy wypadku, gdy niewykonanie umowy nastapito wskutek okolicznosci,
za ktdre zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci albo za ktore ponoszg odpowiedzialno$¢ obie
strony.

O tym, co sie dzieje z zaliczka, mozna wywnioskowac z ogélnych przepiséw o0 wykonywaniu wzajemnych
umow.

Czy wptacona kwota jest zadatkiem czy zaliczka ma ogromne znaczenie w sytuacji gdy umowa nie dojdzie
do skutku. Z tego tez wzgledu w umowie nalezy bardzo precyzyjnie okresli¢, czy stronom chodzi o
zadatek, czy zaliczke.

W mysl art. 394 kodeksu cywilnego w razie braku odmiennego zastrzezenia w podpisanej umowie albo
zwyczaju zadatek dany przez jedng ze stron ma to znaczenie, ze w przypadku niewykonania umowy
przez jedna ze stron, druga strona moze bez wyznaczenia terminu dodatkowego od umowy odstapic i
otrzymany zadatek zatrzymac, a jesli sama go data, moze zada¢ sumy dwukrotnie wyzsze;j.

W razie wykonania umowy, zadatek ulega zaliczeniu na poczet $wiadczenia strony, ktéra go dafa - gdy
jest to niemozliwe, zadatek podlega zwrotowi.

W przypadku rozwigzania umowy zadatek powinien by¢ zwrécony, a obowigzek zaptaty kwoty dwukrotnie
wyzszej nie nalezy sie. To samo wystepuje wtedy, gdy niewykonanie umowy nastapito wskutek
okolicznosci, za ktére Zzadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci albo za ktére ponosza
odpowiedzialno$¢ obie strony.

Jezeli strony umowy zamierzaly ustanowi¢ zadatek, a postuzyty sie terminem "zaliczka", kontrahentowi,
ktory wobec niewykonania umowy chciatby uzyskac lub zachowa¢ zadatek, pozostaje powotywanie sie
na takg wole obu stron. Gdy dojdzie jednak do sporu sadowego, to on bedzie zmuszony wykaza¢, ze
zaliczka byta w rzeczywistosci zadatkiem.

Zadatek stanowi zabezpieczenie wykonania umowy jest rodzajem odszkodowania za ewentualne
niewykonanie umowy.

Instytucja zaliczki nie jest wprost uregulowana w przepisach kodeksu cywilnego, ani tym bardziej ustawy
0 szczegdlnych warunkach sprzedazy konsumenckiej. Jakie sq skutki wreczenia zaliczki wywnioskowac
mozna jedynie z ogdlnych przepiséw o wykonywaniu uméw wzajemnych.
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Jaka umowe uwaza sie za umowe wzajemng okresla § 2 art. 487 k.c., ktory méwi, ze Umowa jest
wzajemna, gdy obie strony zobowigzujq sie w taki sposob, ze $wiadczenie jednej z nich ma byc
odpowiednikiem Swiadczenia drugiej.

W razie nalezytego wykonania zobowigzania zaliczka podlega zaliczeniu na poczet naleznego
$wiadczenia, w przeciwnym razie konsument moze domagac sie jej zwrotu i naprawienia szkody.

Do zaliczki nie stosuje sie wskazanych zasad dotyczacych przepadku zadatku lub obowigzku jego zwrotu
w podwojnej wysokosci.

Obowiagzki odstepujacego od umowy wzajemnej okreslone sg w art. 494 kc, z ktdrego wynika, iz strona,
ktora odstepuje od umowy wzajemnej obowigzana jest zwrdci¢ drugiej stronie wszystko to, co otrzymata
od niej na mocy umowy; moze zadac¢ zwrotu nie tylko tego co $wiadczyta lecz rowniez naprawienia szkody
wyniktej z niewykonania zobowigzania. Powyzszy przepis ustanawia zatem zasade, iz w przypadku gdy
umowa nie dojdzie do skutku strony zwracajg sobie wszystko co $wiadczyly. Brak jest wyjatkow, ktdre
przewidywatyby sytuacje, w ktdrej strony moga zatrzyma¢ $wiadczenie drugiej strony.

Zaliczka jest kwotg wptacong na poczet przysztych naleznosci i nie stanowi, jak zadatek formy
zabezpieczenia wykonania umowy, a jedynie cze$¢ ceny.

W razie nalezytego wykonania umowy zaliczka podlega zaliczeniu na poczet naleznego $wiadczenia,
w przeciwnym wypadku konsument moze domagac sie jej zwrotu i naprawienia szkody. Do zaliczki nie
stosuje sie wskazanych w art. 394 kc zasad dotyczacych przepadku zadatku lub obowigzku jego zwrotu
w podwojnej wysokosci.

Stosowane w umowach przez kontrahentow konsumentow postanowienia dotyczace przepadku
wptaconej przez konsumenta zaliczki w wypadku odstapienia przez niego od umowy nalezy uzna¢ za
klasyczny przyktad "klauzul niedozwolonych".

Jeszcze inaczej uregulowane zostaly te kwestie w przypadkach zawierania uméw poza lokalem
przedsiebiorstwa i uméw na odlegtos¢ (ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta,

W obu typach umoéw absolutnie niedopuszczalne jest zastrzezenie odstepnego, czyli prawa odstapienia
od umowy za zaptata oznaczonej sumy. Zaréwno od uméw zawieranych na odlegto$c¢, jak i poza lokalem
przedsigbiorstwa mamy prawo odstapi¢ w ciggu 14 dni bez podawania przyczyny.

Odstapienie od umowy powoduje, ze jest ona uwazana za niezawarta, a konsument zostaje zwolniony
ze wszystkich zobowigzan. Wszystko, co strony $wiadczyly, ulega zwrotowi w stanie niezmienionym
(chyba , ze taka zmiana byta konieczna w granicach zwyktego zarzadu), a przedsigbiorca powinien
po$wiadczy¢ zwrot Swiadczenia na pismie.

Jezeli konsument dokonat jakichkolwiek przedpfat, nalezg sie od nich odsetki ustawowe liczone od daty
dokonania przedptaty.

Jakie sg zatem najistotniejsze réznice pomiedzy zaliczka, a zadatkiem?

ZALICZKA

« po wykonaniu ustugi zostaje wliczona w jej cene,

« jesli umowa zostaje rozwigzana za zgoda obu stron, to zwracaja one sobie wzajemne $wiadczenia,
w tym takze zaliczke,

« jesli umowe rozwigze strona bioraca zaliczke, jest ona zobowigzana do zwrotu pobranej zaliczki.
o jesli umowe rozwigze strona dajaca zaliczke moze ona domagac sie jej zwrotu.
ZADATEK
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« jesli umowa zostaje rozwigzana za zgoda obu stron, to zwracaja one sobie wzajemne $wiadczenia,
w tym takze zadatek,

« jesli umowa zostata wykonana prawidtowo, zadatek zostaje zaliczony w na poczet ceny,

« jesli umowa nie zostata wykonana, z uwagi na rezygnacje strony, ktora zadatek data, zadatek
przepada na rzecz bioracego zadatek,

« jesli umowa nie zostata zrealizowana z przyczyn lezacych po stronie bioracej zadatek, strona
dajgca zadatek moze od umowy odstapi¢ i zada¢ zwrotu zadatku w podwojnej wysokosci.

18. SLUZEBNOSC PRZESYLU

Przepisy dotyczace stuzebnosci przesytu, zostaty dodane do kodeksu w celu uregulowania stosunkéw
prawnych pomigdzy przedsigbiorstwami przesytowymi, a wiascicielami gruntéw przez ktore biegng
instalacje. Waznym motywem byta réwniez che¢ utatwienia przysztych inwestycji w sieci przesytowe.

W my$l tych przepisow nieruchomo$¢ mozna obcigzy¢ na rzecz przedsiebiorcy, ktéry zamierza
wybudowac lub ktérego wtasnos¢ stanowig urzadzenia, stuzace do doprowadzania lub odprowadzania
ptynow, pary, gazu, energii elektrycznej, prawem polegajacym na tym, ze przedsigbiorca moze korzysta¢
w oznaczonym zakresie z nieruchomosci obcigzonej, zgodnie z przeznaczeniem tych urzadzen.

Stuzebnos$¢ przesytu okre$la zakres w jakim przedsiebiorca przesylowy moze korzysta¢ z cudzej
nieruchomosci.

Stuzebno$¢ moze zosta¢ ustanowiona na dwa sposoby: poprzez umowe miedzy stronami zawartg w
formie aktu notarialnego lub poprzez orzeczenie sadu, zapadte na skutek wniosku jednej ze stron.
Zaréwno w jednym, jak i w drugim przypadku warto zadba¢ o to, by rozstrzygna¢ kwestie zwigzane z
wynagrodzeniem za dotychczasowe korzystanie przez przedsigbiorce przesytowego w nieruchomosci.

Czestym zjawiskiem w praktyce jest sytuacja, w ktorej przedsiebiorstwa przesylowe po wezwaniu przez
wiasciciela nieruchomosci do uregulowania stanu prawnego, wystepujg do sadu z wnioskiem o
stwierdzenie zasiedzenia stuzebno$ci przesytu. By wniosek przedsiebiorstwa byt zasadny musi ono
korzysta¢ od 20 lat (w przypadku ztej wiary, czyli Swiadomosci przedsiebiorcy, ze urzadzenia przesytowe
znajdujg sie na nieruchomosci do ktorej nie ma on tytutu prawnego — 30 lat) z trwatego i widocznego
urzadzenia przesytowego.

W przypadku stwierdzenia przez sad, ze przedsiebiorca przesytowy nabyt przez zasiedzenie stuzebno$¢
przesytu wynagrodzenie dla wiasciciela nieruchomosci nie nalezy sie.

Wiascicielowi nieruchomosci przystuguje takze roszczenie do przedsigbiorcy przesylowego o to, by nabyt
on nieruchomo$¢ na ktorej znajduja sie urzadzenia przesytowe, ale tylko wtedy, gdy korzystanie z
nieruchomosci stato sie niemozliwe lub bardzo utrudnione. Roszczenie to przystuguje, gdy warto$¢
urzadzen przesytowych znacznie przewyzsza warto$¢ zajetej nieruchomosci.

19. UMOWA DOZYWOCIA

Umowa dozywocia polega na tym, ze jedna osoba (dozywotnik) przenosi wtasno$¢ nieruchomosci na
inng osobe (nabywce), ktéra zobowiazuje sie zapewni¢ jej dozywotnie utrzymanie (art. 908 — 916 kodeksu
cywilnego). Nie jest to bezptatne przysporzenia takie jak w przypadku darowizny.

Dzieci dozywotnika nie traca prawa do spadku, natomiast do masy spadkowej nie wejdzie nieruchomosc,
ktorej wiasno$¢ zostata wczesniej przeniesiona na inng osobe z tytutu umowy dozywocia. W praktyce
moze sie wiec okazac, ze majatek spadkowy jest ,pusty” i zmarty nie pozostawit spadkobiercom zadnych
warto$ciowych przedmiotow, a umowa dozywocia wygasnie z chwilg $mierci dozywotnika.

Spadkobiercy moga wiec nic nie otrzymac. Nie przystuguje im takze roszczenie o zachowek wobec
nabywcy nieruchomosci. W art. 1000§ 1 kodeksu cywilnego przewidziano, ze ,Jezeli uprawniony nie
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moze otrzymac¢ od spadkobiercy naleznego mu zachowku, moze on zada¢ od osoby, ktéra otrzymata od
spadkodawcy darowizne doliczong do spadku, sumy pienieznej potrzebnej do uzupetnienia zachowku.
Jednakze obdarowany jest obowigzany do zaptaty powyzszej sumy tylko w granicach wzbogacenia
bedacego skutkiem darowizny”. Jednak umowa dozywocia nie jest darowizna, bo darowizna polega na
bezptatnym przysporzeniu, a w przypadku dozywocia osoba, ktéra nabywa nieruchomo$¢ musi spetnic
okre$lone w umowie $wiadczenia na rzecz dozywotnika.

Skoro zawarto umowe, to nie mozna sie z niej juz wycofa¢, chyba Zze wystapig jakie$ wyjatkowe
okolicznosci. Teoretycznie taka mozliwosc istnieje — przewidziano ja w art. 913 § 2 kodeksu cywilnego, w
ktorym stwierdzono, ze ,\W wypadkach wyjatkowych sad moze na Zzadanie zobowigzanego lub
dozywotnika, jezeli dozywotnik jest zbywcg nieruchomosci, rozwigza¢ umowe o dozywocie’. Przepis ten
na zastosowanie tylko w szczegolnych sytuacjach np. w razie drastycznego naruszania przez
zobowigzanego zasad wspofzycia spotecznego. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 kwietnia 1997 r., (sygn.
akt Il CKN 50/97) stwierdzit, ze ,wyjatkowo$¢” ta moze wystapi¢ w razie czestych i intensywnych
awantury miedzy stronami umowy dozywocia, w tym zwlaszcza awantury potaczone z naruszaniem
nietykalnoSci cielesnej stron, przez usuwanie przemocg dozywotnika z domu, niszczenie jego rzeczy,
permanentne ponizanie jego godno$ci osobistej wzglednie takze przez catkowite niewywigzywanie sie z
obowigzkéw wobec dozywotnika, i to mimo podejmowania przez niego odpowiednich krokéw, aby
obowigzki te mogty by¢ wykonywane. Konsekwencjg wydania wyroku rozwigzujacego umowe dozywocia
jest przej$cie wiasnosci nieruchomosci z powrotem na zbywce i do wygasniecia prawa dozywocia.

Trzeba tez pamietac, ze teoretyczne uprawnienia to jedno, ale w sadzie moga pojawi¢ sie problemy
dowodowe. Dozywotnik domagajac sie rozwigzania umowy musi jeszcze wykazaC, ze wystepujg
Wyjatkowe sytuacje” uzasadniajace rozwigzanie umowy dozywocia. Jesli bedzie brakowa¢ mu dowodéw,
to moze przegra¢ sprawe. W swojej praktyce spotkatem sie z sytuacja, ze pozew dozywotnika zostat
oddalony, bo sad uznat, iz nie udowodnit on, ze nowi wiasciciele w jaki$ sposdb mu dokuczaja, nie
przestawit zadnych $wiadkéw, nie miat tez zadnych nagrag, a z notatek z interwenciji policyjnych wynikato,
ze w wigkszosci przypadkéw to nowi wiasciciele wzywali policje i ze to dozywotnik wszczyna awantury w
domu.

Przepis art. 913 § 2 kodeksu cywilnego jednoznacznie okre$la, ze z zadaniem rozwigzania umowy moze
wystapi¢ tylko zobowigzany lub dozywotnik — a nie jest spadkobiercy. Umowa dozywocia moze by¢
podwazona w inny sposob np. na podstawie przepisow o wadach o$wiadczen woli. W oparciu o te
przepisy z powddztwem moze wystapi¢ nie tylko dozywotnik, ale tez jego spadkobiercy po $mierci
dozywotnika moga probowa¢ podwazy¢ skuteczno$ci umowy.

Zgodnie z art. 82 kodeku cywilnego ,Niewazne jest o$wiadczenie woli ztozone przez osobe, ktora
z jakichkolwiek powodéw znajdowata sie w stanie wytaczajacym $wiadomo$¢ albo swobodne powzigcie
decyzji i wyrazenie woli. Dotyczy to w szczegdlno$ci choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo
innego, chociazby nawet przemijajacego, zaburzenia czynnosci psychicznych”. Spadkobiercy moga wiec
probowac udowodnic, ze w chwili zawierania umowy zbywca nieruchomosci byt nieSwiadomy znaczenia
tej czynno$ci, czy tez, ze stan jego umystu wykluczat mozliwos¢ samodzielnej decyzji w sprawie zawarcie
umowy. Z takim pozwem o stwierdzenie niewaznosci moga wystapi¢ nawet po kilku czy kilkudziesieciu
latach od zawarcia umowy. Przepisy nie przewidujg tu zadnego ograniczenia jesli chodzi o uptyw czasu.

Taki proces jest jednak skomplikowany i obarczony duzym ryzykiem przegrania przez powoda — trudno
jest udowodni¢ po latach, ze zawierajagcy umowe nie byt Swiadomy tego co robi, zwtaszcza, ze umowa
dozywocia zawierana jest w formie aktu notarialnego, wigc notariusz musiatby odmoéwitby jego
sporzadzenia, gdyby miat watpliwosci co do Swiadomosci zbywcy.

IV. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU PRAWA PRACY
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20. UMOWA 0 PRACE A UMOWA ZLECENIA

Do niedawna najczestszg formg zatrudnienia pracownikow byta umowa o prace lecz ze wzgledu na
rosnace koszty wykonywania dziatalno$ci pracodawcy rezygnuja z uméw o prace i zastepujq je innymi
umowami cywilno-prawnymi. Do najczesciej stosowanych uméw cywilnoprawnych w obrocie
gospodarczym naleza umowa zlecenia i o dzieto.

Umowy cywilno-prawne w niektorych przypadkach sa korzystniejsze od uméw o prace i to zaréwno dla
pracownika jak i pracodawcéw. Dla pracodawcéw korzystniejsze jest zawarcie umowy cywilno-prawnej
nie tylko po to by unikna¢ zobowigzan wynikajacych z Kodeksu Pracy ale i w sytuacii, kiedy umowy sg
zawierane z osobami, ktore sg zwigzane stosunkiem pracy z innym pracodawca lub ktdre prowadza
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, poniewaz nie ma wtedy koniecznosci optacania wszystkich sktadek.
Pracownik natomiast woli zawrze¢ umowe cywilno-prawna, poniewaz w zwigzku z tym, ze pracodawca
ponosi mniejsze koszty pracownik otrzymuje wyzsze wynagrodzenie i obie strony sg zadowolone.

Biorac jednak pod uwage inne aspekty umowy cywilno -prawne maja pewne wady ktore sg niekorzystne
dla pracownikow. Kwestie wydajace si¢ najwazniejsze dla pracownika tj. wysoko$¢ wynagrodzenia,
udzielanie urlopdw czy tez czas pracy sa uzaleznione od zapisow umowy lub stosunkéw z bezposrednim
przetozonym, a nie jak w przypadku umoéw o prace uregulowane sq szczegdtowo w Kodeksie Pracy.

Kolejnym problemem wynikajacym z zawarcia umowy cywilno—prawnej zamiast umowy o prace jest to,
Ze w razie sporu miedzy zleceniobiorca a zleceniodawca ich pozycja procesowa bedzie réwnorzedna.
Natomiast w przypadkow sporéw miedzy pracownikiem a pracodawca mamy raczej do czynienia z
uprzywilejowaniem pracownika jako strony stabszej w sporze.

Czesto zdarza sie tak ze to, co dla jednej strony umowy zlecenia jest wada, dla innej jest zaleta.
Przyktadowo, zaréwno wada jak i zaleta moze by¢ stosunkowa fatwo$¢ wypowiedzeniu tej
umowy. Zaletg dla pracownika bedzie brak Scistego podporzadkowania, tak jak ma to miejsce przy
umowie o prace. Przy umowie zlecenie nie wystepuje tez obowigzek osobistego spetnienia $wiadczenia
i mozliwe jest dalsze zlecenie (substytucja) komus innemu — czyli réwniez odmiennie niz w przypadku
stosunku pracy, gdzie wtasnie osobisto$¢ Swiadczenia jest jedng z jego gtéwnych cech.

Reasumujac, kazda umowa czy to umowa o prace dajaca pracownikowi wigksze uprawnienia zwigzane
Z prawami pracowniczymi czy umowa cywilno-prawna ktéra jest regulowana przez przepisy kodeksu
cywilnego posiadajg zaréwno zalety jak i wady.

W mysl ogblnej zasady swobody umoéw wyrazonej w art. 353'k.c., strony tworzace umowe maja
mozliwo$¢ utozy¢ stosunek prawny, podtug swojego uznania, byleby jego zakres lub idea nie byly
przeciwstawne wiasciwosciom stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spotecznego.

21. SWIADECTWO PRACY

Swiadectwo pracy to jeden z najistotniejszych dokumentéw jakie otrzymuje pracownik od
pracodawcy. Tre$¢ $wiadectwa pracy reguluje Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1289).

Tryb sprostowania Swiadectwa pracy

Czesto zdarzajq sie sytuacje w ktorych pracownik po otrzymaniu $wiadectwa pracy stwierdza, ze nie
zgadza sie z jego trescia, gdyz zawiera ono nieprawdziwe lub niepemne informacje. Przystuguje mu
woéwczas prawo do wystapienia do pracodawcy z wnioskiem o jego sprostowanie. Podstawe do
powyzszego stanowi art. 97 § 2! kodeksu pracy. Czynnosci tej nalezy dokona¢ na pismie w terminie 7 dni
od otrzymania $wiadectwa pracy. Pouczenie w tym zakresie powinno zosta¢ umieszczone w jego tresci.
Jezeli pracodawca uzna wniosek pracownika za zasadny, powinien wyda¢ mu w terminie 7 dni nowe
Swiadectwo pracy, a btedne zniszczyé. Jednak w przypadku nieuwzglednienia wniosku przez
pracodawce, co réwniez powinno wystapi¢ na pismie, pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od
zawiadomienia 0 odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem
jego sprostowania.
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Jezeli sad pracy uwzgledni powddztwo pracownika, pracodawca ma obowigzek wydaé niezwlocznie nowe
$wiadectwo pracy, co nie powinno nastapi¢ pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia w tej sprawie (§ 7 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia). Btedne $wiadectwo pracy musi by¢
usunigte z akt osobowych i zniszczone. Istotnym jest aby przed wystgpieniem z powodztwem o
sprostowanie $wiadectwa pracy zwroci¢ sie z tym wnioskiem do pracodawcy. W przeciwnym wypadku
sad oddali powddztwo.

Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracodawce wskutek
niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego Swiadectwa pracy. Odszkodowanie takie przystuguje
w wysokos$ci wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie diuzszy jednak niz 6
tygodni. Orzeczenie o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem niewfasciwego $wiadectwa pracy stanowi
podstawe do jego zmiany. Pracodawca powinien zatem niezwlocznie wyda¢ pracownikowi nowe
$wiadectwo pracy. W takim procesie pracownik musi udowodni¢, ze np. nie mogt uzyska¢ pracy ze
wzgledu na btedng tres¢ $wiadectwa pracy lub jego brak. Na nim spoczywa obowigzek przedstawienia
dowoddw. ,Spoczywajacy na pracowniku ciezar dowodu istnienia zwigzku przyczynowego miedzy
wadliwg trescig $wiadectwa pracy a niemoznoscig uzyskania przez niego pracy nie moze by¢ rozumiany
tylko w ten sposob, Ze jest on obowigzany do ztozenia dokumentu stwierdzajacego przyczyne odmowy
jego zatrudnienia. O istnieniu bowiem tego zwigzku przyczynowego moga $wiadczy¢ takie okolicznosci,
jak podejmowanie przez pracownika bezskutecznych staran o prace odpowiadajaca jego mozliwosciom i
kwalifikacjom oraz brak innych przeszkod w uzyskaniu pracy niz wynikajace z wadliwe;j tresci Swiadectwa
pracy, ktére w sposob ewidentny mogto utrudni¢ jego ponowne zatrudnienie” (wyrok SN z 03.03.1971 r.,
[ PR 9/71, OSN 1971, Nr 12, poz. 211).

WZOR WNIOSKU O SPROSTOWANIE SWIADECTWA PRACY

Maria Nowak Kolbuszowa, dnia 20 marca
2011r.
Ul Truskawkowa 10
36-100 Kolbuszowa
Firma Uslugowo Handlowa Barbara
ul. Kwiatowa 15
36-100 Kolbuszowa
Na podstawie art.97§2' Kodeksu Pracy zwracam sie z prosba o sprostowanie §wiadectwa pracy z dnia 5 marca
2011r. dorgczonego mi w dniu 8 marca 201 1r. poprzez:
1)  Wpisanie prawidlowego okresu trwania umowy o prace tj. 01.01.2000r. do 01.03.2011r
2)  Uzupehienie $wiadectwa pracy poprzez podaniem informacji o wykorzystanym okresie urlopu
wypoczynkowego.

Maria Nowak

22. WYPEATA WYNAGRODZENIA PO SMIERCI PRACOWNIKA

W przypadku $mierci pracownika jego rodzina ma prawo do uzyskania naleznego mu wynagrodzenia na
normalnych zasadach, bez koniecznosci czekania na zakorczenie postepowania spadkowego. Podstawe
do powyzszego stanowi art. 63" § 2 kodeksu pracy.

Istotg stosunku pracy jest osobiste Swiadczenie pracy przez pracownika na rzecz pracodawcy. Ta
okoliczno$¢ odréznia stosunek pracy od pracy $wiadczonej na podstawie umowy cywilnoprawnej, gdzie
strony mogg dopusci¢ inng mozliwos¢. Konsekwencja powyzszego jest przepis art. 63' § 1 kp, ktory
stanowi, iz z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

Przepis art. 63' § 2 kp stanowi, iz ,Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci
pracownika, w rownych cze$ciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w my$l przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.” W pierwszym rzedzie
odpowiedzie¢ nalezy na pytanie, co stanowi prawa majgtkowe ze stosunku pracy? Sg to wszelkie
niewyptacone naleznosci przystugujace pracownikowi, a przede wszystkim: wynagrodzenie,
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wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ekwiwalent za urlop zalegly, biezacy oraz
wypoczynkowy, premie, nagrody (w tym jubileuszowa), dodatki wyrdwnawcze.

Normalnym tokiem rzeczy jest, iz prawo do majatku po zmartym nabywa si¢ w drodze sadowego
postepowania spadkowego. Kwestie te regulujg przepisy art. 922 — 1088 kodeksu cywilnego.
Ustawodawca, celem zapewnienia najblizszej rodzinie zmartego pracownika $rodkoéw na biezace
potrzeby, uprawnit jq do uzyskania nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy zmartego bez potrzeby
przeprowadzania postepowania spadkowego (patrz post. Sadu Apelacyjnego w Katowicach, sygn. akt: Il
Apz 18/96 ,(...)bo z pominigciem prawa spadkowego zasady realizacji $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, w ktorym pozostawat zmarty pracownik na rzecz jego najblizszej rodziny. Realizacja tych
Swiadczen bedzie mogta nastgpowac na rzecz matzonka i innych cztonkéw rodziny, do ktdrych zmarty
pracownik przyczyniat sie za zycia, bez wymogu uprzedniego formalnego oczekiwania przez sad
spadkowy o stwierdzeniu praw do spadku i podziale tego spadku".

Kolejng przestanka jest spetnianie przez cztonkéw najblizszej rodziny przestanek do uzyskania renty
rodzinnej po zmartym pracowniku. Katalog oséb uprawnionych okre$la art. 67 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z nim uprawnieni sa: dzieci wlasne, dzieci
drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem
petnoletnosci wnuki, rodzenstwo iinne dzieci (z wylaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i
utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka), matzonek (wdowa i wdowiec)
oraz rodzice (za rodzicow uwaza sie réwniez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajace).
Dodatkowo osoby te musza spetnia¢ szczegdlne warunki okreslone w art. 68-71 tej ustawy. Naleznosci
ze stosunku pracy zmartego wchodzg w sktad spadku dopiero w przypadku braku w/w oséb.

23. ODPRAWA RENTOWA I EMERYTALNA

Przepis art. 92" kodeksu pracy (kp) stanowi o prawie do odprawy pienieznej pracownikéw spetniajacych
warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury.

Zwigzek z przejsciem na emeryture lub rente

Konieczny jest zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy a przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture. Jest on ujmowany raczej szeroko w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Do nabycia
prawa do odprawy nie jest konieczne, aby rozwigzano stosunek pracy bezpo$rednio z powodu przejscia
pracownika na rente lub emeryture i tak np. gdy pracownik przechodzi na rente lub emeryture w pewnym
okresie po ustaniu stosunku pracy, lecz nastepuje to bezpo$rednio np. po okresie nieprzerwanego
pobierania zasitku chorobowego, zapoczatkowanego jeszcze w czasie trwania stosunku pracy, ma prawo
do odprawy. Nie przystuguje ona jednak pracownikowi, ktdry rozwigzat umowe o prace w zwigzku z
przejSciem na rente rodzinng; takze rozwigzanie stosunku pracy, wraz z ktérym pracownik uzyskuje
$wiadczenie przedemerytalne, nie jest ustaniem stosunku pracy "w zwigzku z przej$ciem na emeryture"
w rozumieniu art. 92 § 1 kp.

Wysokos¢ odprawy

Odprawa przystuguje pracownikowi w wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Wysoko$¢ tego
wynagrodzenia ustala sie tak, jak ekwiwalent pieniezny za urlop. Przepisy szczegdlne odnoszace sie do
réznych grup zawodowych oraz uktady zbiorowe pracy mogq jednak ustala¢ wyzszg odprawe. Nalezy
zarazem zaznaczyC, ze przepisy pozakodeksowe (np. ukfady zaktadowe) przewidujace odprawy
emerytalne i rentowe, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy (art. 9 § 2
kp), a gdyby tak byto, nalezy zamiast nich stosowac korzystniejsze przepisy prawa pracy, czyli wyptaci¢
odprawe w wysoko$ci jednomiesigcznego wynagrodzenia.

Odprawa podlega opodatkowaniu jak wynagrodzenie za prace. Podlega ona réwniez ochronie przed
potraceniami (art. 87 kp) tak jak wynagrodzenie za prace. W sytuacji, gdy pracodawca uchyla sie od
wyptaty $wiadczenia, pracownikowi przystuguje mozliwos¢ realizacji przystugujgcego mu prawa na
drodze postepowania sadowego.
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24. DYSCYPLINARKA” DLA PRACODAWCY

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, tzw.
L,dyscyplinarka”, postrzegane jest jako najmniej korzystny dla niego sposéb zakoriczenia kariery w
zakfadzie pracy. Warto jednak pamietac, ze ten mechanizm dziata w dwie strony.

Zgodnie z art. 55 § 1(1) kodeksu pracy (kp) pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika. Szczegolne znaczenie ma fragment ,ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow”.
Okreslenie ,cigzkie” oznacza znaczny stopien winy pracodawcy, przy czym wing nalezy rozumie¢ jako
wing umysing lub razace niedbalstwo. Zasadniczy katalog ,podstawowych obowiazkéw” pracodawcy
zawiera art. 94 kp. Nie sposob w niniejszym artykule przytoczy¢ go w catosci, ale tytutem przyktadu
wskaza¢ nalezy na naruszanie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzek
terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia. W praktyce w tym zakresie najczesciej mozna
wytkngé pracodawcy nieprawidtowosci. Oczywiscie art. 94 kp nie jest zamknietym katalogiem
obowigzkow pracodawcy. W zalezno$ci od okolicznosci konkretnego stanu faktycznego podstawa do
rozwigzania umowy w tym trybie moze by¢ np. istotne naruszenie przez pracodawce czci lub dobrego
imienia pracownika.

W zwigzku z okoliczno$cia, iz to zawinione dziafanie lub zaniechanie pracodawcy byto bezpo$rednig
przyczyna rozwigzania umowy o prace w omawianym trybie, pracownikowi przystuguje odszkodowanie.
Przepisy kodeksu pracy okreslajg jego wysokos¢ w sposdb sztywny, bez powigzania ze stopniem czy
rodzajem zawinienia. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia,
a jezeli umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy — w
wysokosci wynagrodzenia za okres dwoch tygodni. Jezeli pracodawca odmawia jego wyptacenia,
pracownik moze domagac sie go w postepowaniu przed wiasciwym sadem pracy. Takie odszkodowanie
nie jest opodatkowane (art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych).

Wskaza¢ nalezy, iz pracownik decydujacy sie na rozwigzanie umowy o prace w tym trybie powinien
dokfadnie rozwazy¢ zasadno$¢ naruszen, ktore zarzuca pracodawcy. W przypadku gdyby okazato sie, iz
pracownik bezpodstawnie rozwigzat umowe o prace w ten sposob, to pracodawca bedzie uprawniony do
dochodzenia od niego odszkodowania w tej samej wysokosci.

O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie,
z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwiazanie umowy (art. 55 § 2 kp). Bardzo istotnym jest, iz wiw
o$wiadczenie poprawnie mozna ztozy¢ tylko w okresie jednego miesigca od momentu kiedy uzyskalismy
wiadomo$¢ o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace.

25. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM

Z wypowiedzeniem umowy o prace mamy do czynienia, gdy jedna ze stron stosunku pracy (pracodawca
lub pracownik) ztozy o$wiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy o prace. Takie wypowiedzenie skutkuje
oczywiscie dopiero po uptywie odpowiedniego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest to czas,
jaki musi uptyna¢ od ztozenia o$wiadczenia woli 0 wypowiedzeniu umowy do jej rozwigzania.

Wypowiedzenie umowy o prace zawartg na czas nieokre$lony powinno zawiera¢ konkretnie okreslong
przyczyne uzasadniajacq wypowiedzenie. Wskazanie przyczyny nieprawdziwej czy tez okreslonej w
sposob mato konkretny to niewystarczajacy powod do zwolnienia pracownika.

Okres wypowiedzenia uzalezniany jest od rodzaju zawartej umowy. W przypadku uméw na czas
okreslony okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy, 3 miesiace, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3. Jezeli pracownik jest zatrudniony podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony i stosunek pracy trwa krocej niz 6 miesiecy to okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie, a
jesli 6 miesieczny czas trwania umowy zostat przekroczony, to okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc.
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W zdecydowanie lepszej sytuacji sa pracownicy zatrudnieni dtuzej niz 3 lata dla nich okres wypowiedzenia
wynosi 3 miesigce.

Wi/w okresy wypowiedziana ukonstytuowane zostaty w Kodeksie Pracy zgodnie z tymi zapisami okres
wypowiedzenia liczony w tygodniach koriczy sie zawsze w sobote, a okres wypowiedzenia liczony w
miesigcach koriczy sie w ostatnim dniu miesiaca.

Zasadg generalng jest wymogt formy wypowiedzenie umowy o prace, ktore winno by¢ przedstawione
pracownikowi na pi$mie, a zapisy w nim zawarte powinny by¢ czytelne wraz z pouczeniem o mozliwo$ci
odwotania sie do Sadu Pracy w terminie do 7 dni od daty otrzymania wypowiedzenia. Osoba, ktérej
przediozono taki dokument ( wypowiedzenie) powinna sie z nim zapoznac, a nastepnie podpisac jego
kopie. Odmowa podpisania takiego dokumentu oczywiscie nie skutkuje wazno$cig takiego oswiadczenia
woli — tym samym nawet dla celéw dowodowych lepiej takie wypowiedzenie posiada¢ chociazby celem
przediozenia go w sadzie pracy wraz z wiasciwym pozwem. W tym miejscu nalezy wskazaé, iz w
przypadku, gdy nie zgadzamy sie z trescig o$wiadczenia woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace, a
przyczyna ktdra zostata wskazana w naszej subiektywnej ocenie jest nieprawdziwa przystuguje nam
prawo wniesienia pozwu do sadu.

Roszczenia objete pozwem mogg dotyczy¢ uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, przywrocenia do
pracy czy zasadzenia odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie stosunku pracy. Nalezy
jednak pamigta¢, iz niektérym pracownikom pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace ( lub
takie wypowiedzenie jest warunkowane spetnieniem innych dodatkowych warunkdéw) i tak mozna
wskazac¢ grupy pracownikéw, dla ktorych ustawodawca przewidziat tzw. szczeg6ing ochrone stosunku
pracy np.: spoteczni inspektorzy pracy, cztonkowie zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, komitetu
zatozycielskiego, postowie, senatorowie, radni. Niewatpliwie niemalze zawsze najlepszym rozwigzaniem
stosunku pracy jest obopdine, zgodne i dobrowolne o$wiadczenie woli o ustaniu stosunku pracy

26. WYPOWIEDZENIE ZMIENIAJACE

Wypowiedzenie warunkéw pracy i pfacy wynikajgcych z umowy o prace, potocznie nazywane
wypowiedzeniem zmieniajgcym, jest jednym ze sposobéw poszukiwania oszczednoSci przez
pracodawcow. W zwigzku z tym, iz skutki takiego dziatania ponosi pracownik, sprébujemy przyblizy¢ tg
instytucje celem utatwienia kontroli poprawnosci jej stosowania przez pracodawcow.

Podstawowe regulacje dotyczace omawiane;j instytucji zawiera art. 42 kodeksu pracy. Do wypowiedzenia
Zmieniajgcego odpowiednio stosuje sie przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace. Wypowiedzenie
warunkéw pracy i ptacy jest jednostronng czynnoscig prawng dokonywana przez pracodawce. Sktada sie
ono z dwoch zasadniczych czesci: wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw oraz zaproponowania
nowych. Skutki zfozenia przez pracodawce o$wiadczenia o wypowiedzeniu zmieniajacym moga by¢
dwojakie:

1.W zatozeniu prowadzi¢ ma ona do zmiany dotychczasowych warunkéw stosunku pracy na niekorzy$¢
pracownika.

Tak sie tez stanie, jezeli pracownik nie ztozy przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia o$wiadczenia
0 odmowie przyjecia zaproponowanych, nowych warunkéw. Wtedy domniemywa sig, iz wyrazit na nie
zgode i po uptywie okresu wypowiedzenia stosunek pracy bedzie kontynuowany na nowych zasadach.

2. Rezultatem wypowiedzenia zmieniajacego moze by¢ réwniez definitywne rozwigzanie stosunku pracy

Stanie sie tak w sytuacii, gdy pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia o$wiadczy, iz nie
przyjmuje zaproponowanych warunkéw umowy o prace. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz brak zgody na nowe
zasady pracownik moze wyrazi¢ w kazdy sposob dostatecznie ujawniajacy jego wole. W takiej sytuacji
stosunek pracy rozwigze si¢ z uptywem okresu wypowiedzenia, a do tego czasu bedg obowigzywac
dotychczasowe warunki.
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Oswiadczenie pracodawcy powinno mie¢ forme pisemna. Koniecznym jest rowniez aby zawierato oprécz
wypowiedzenia dotychczasowych rowniez propozycje nowych warunkéw pracy i ptacy. Podlega ono
rowniez konsultacji zwigzkowej. Nie kazda zmiana dotyczaca stosunku pracy bedzie wymagata
wypowiedzenia zmieniajacego, np. wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest
wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy,
innej pracy niz okreSlona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduije to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

W terminie 7 dni od doreczenia pracownikowi pisemnego o$wiadczenia o wypowiedzeniu zmieniajacym
pracownik moze wnies¢ odwotanie do wiasciwego sadu pracy. Wniesienie odwotania nie jest
réwnoznaczne z niewyrazeniem zgody na nowe warunki. Pracownik moze wyrazi¢ wole kontynuowania
stosunku pracy, chociazby na nowych, mniej korzystnych warunkach, a jednoczesnie kwestionowaé
wypowiedzenie zmieniajace, jako dokonane z naruszeniem przepiséw prawa pracy i dochodzi¢ uznania
go za bezskuteczne. Istotnym jest aby sprecyzowaé¢ swoje stanowisko w tym zakresie.

27.MOBBING

Zjawisko mobbingu zdefiniowane zostato w Kodeksie pracy. Ustawodawca zdefiniowat je jako dziatania
lub zachowania ukierunkowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika. Jest to zjawisko szczegolnie odczuwalne, kiedy z racji duzego
bezrobocia pracodawcy bardziej niz w czasie zréwnowazonego popytu i podazy na rynku pracy osiagneli
nadmiernie dominujaca pozycje.

Niejednokrotnie styszymy, iz sposoby postepowania pracodawcéw wzgledem swoich pracownikéw
dalekie sg od przestrzegania obowigzujacych przepiséw, norm zachowan a tym samym niejednokrotnie
koreluja ze zjawiskiem mobbingu.

Ustawodawca wprowadzajac do kodeksu pracy definicje mobbingu zobowigzat jednocze$nie
pracodawcéw do przeciwdziatania temu zjawisku. To wtasnie pracodawca zobowigzany jest do podjecia
wiasciwych dziatan, aby mobbing nie wystepowat w zaktadzie pracy. Oczywiscie ustawodawca nie
zaweza obowigzku nie stosowania samego mobbingu tylko przez samych pracodawcéw, czy tez osob
zarzadzajacych danym zaktadem w ich imieniu, ale naklada rowniez taki obowigzek na innych
pracownikéw zaktadéw a w pierwszej kolejnosci chodzacych w sktad kadry kierowniczej zaktadow.

Ustawodawca kolejno okreslit odpowiedzialno$¢ pracodawcy, ktory odpowiada na zasadzie ryzyka.
Odpowiada a wiec za wszelkie zaistniate sytuacje mobbingowe, (skutek), ktére mogq sie zdarzy¢ w jego
zakfadzie pracy. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wystepuje nawet, jezeli w konkretnym przypadku bedzie
mozna ustali¢ wing okreslonego kierownika to i tak pracodawca nie uwolni sie od odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, gdyz tylko on jest jej adresatem.

Nalezy pamietaC, iz odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza nie ogranicza mozliwo$ci pociagnigcia
pracodawcy do odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 218 Kodeksu karnego ,kto zlosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownicze wynikajace ze stosunku pracy” taki czyn zagrozony jest sankcjq
karng w postaci kary grzywnej, karg ograniczenia wolnosci albo karg pozbawienia wolnosci.

Majac powyzsze na uwadze nalezy wskazaé, iz pracownikowi, u ktérego mobbing przyczynit sie do
rozstroju zdrowia przystuguje roszczenie wzgledem pracodawcy o odpowiednig sume tytutem
zado$cuczynienia za doznang krzywde. Natomiast pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe
0 prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania.

W razie rozwigzywania umowy w trybie art. 55 § 1 Kodeksu pracy w pisemnym o$wiadczeniu woli trzeba
takze skonkretyzowa¢ te przyczyne, charakteryzujac jq jako mobbing a tym samym jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracodawcy wzgledem pracownika. W sytuacji, gdy fakt istnienia
mobbingu byt przedmiotem kontroli przez inspektora pracy mozna powota¢ sie na protokét z kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy. Dochodzenie odszkodowania w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
moze nie przybiera¢ formy sporu sadowego, jezeli okolicznos$ci wskazujace na mobbing sg oczywiste
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albo zostaty uznane przez inspektora pracy. Trzeba jednak pamietac, ze inspektor pracy nie jest organem
uprawnionym do rozstrzygania sporow ze stosunku pracy. W przypadku jednak zgdania przez pracownika
wyzszego odszkodowania niz minimalne wynagrodzenie i nie doj$cia do porozumienia z pracodawca,
spor oczywiscie bedzie rozstrzygany tylko przez sad pracy.

28. URLOP WYCHOWAWCZY

Urlop wychowawczy przystuguje pracownikowi, ktéry jest zatrudniony co najmniej 6 miesiecy i przystuguje
w wymiarze do 3 lat lecz nie diuzej niz do ukoficzenia przez dziecko 4 roku zycia.

Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia. Urlop
wychowawczy udzielany jest na pisemny wniosek pracownika w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktdrzy spetniajg warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego, mogq z niego jednoczesnie korzysta¢ jedynie przez okres nie przekraczajacy 3
miesiecy.

Pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego sg objeci tzw. szczegolng ochrong trwatosci stosunku
pracy. Oznacza to, iz w okresie od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢
umowy o prace. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie dopuszczalne jest tylko w razie
ogtoszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy oraz w przypadku, gdy zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 186! § 1 Kodeksu
Pracy).

Urlop wychowawczy jest bezptatny. Jednakze zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych, matce lub
ojcu dziecka badz opiekunowi dziecka, uprawnionemu do urlopu wychowawczego przystuguje dodatek z
tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego i powrdcic¢ do pracy w kazdym czasie, za zgodg
pracodawcy, badz po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy, najp6zniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy (art. 1863 Kodeksu pracy).

Po zakofczeniu urlopu wychowawczego pracodawca dopuszcza pracownika do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy
na stanowisku zajmowanym przed urlopem wychowawczym (art. 1864 Kodeksu Pracy).

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zadaC obnizenia wymiaru czasu pracy do
wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, w okresie w ktérym mogtby korzysta¢ z
urlopu wychowawczego. W tym celu powinien ztozy¢ stosowny wniosek u pracodawcy. Pracodawca jest
zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika (art. 1867§ 1 Kodeksu Pracy).

29. URLOP OKOLICZNOSCIOWY

Urlopy okoliczno$ciowe to nazwa potoczna, uzywana jest do okreslenia dni, w ktérych pracownik jest
zwolniony od obowiazku $wiadczenia pracy. Pracodawca ma za$ obowigzek wyplaci¢ za taki dzien
wynagrodzenie. Urlopy te zwigzane sg z waznymi wydarzeniami rodzinnymi i osobistymi pracownika.

Wykaz zwolnien urlopowych, jakich pracodawca musi udziela¢ swoim pracownikom:
o 1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika,
o 1dzien w razie zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babci, dziadka pracownika,

o 1 dzien w przypadku zgonu i pogrzebu innej osoby, bedacej na utrzymaniu lub pod bezpo$rednig
opiekq pracownika,
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o 2 dni w zwigzku ze $lubem pracownika,
e 2dni w razie urodzenia sie dziecka,

e 2 dni w razie zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca matki, ojczyma lub
macochy.

Na pracodawca cigzy obowigzek udzielania wyzej wymienionych zwolnier okoliczno$ciowych. Oznacza
to, ze nie ma prawa odmoéwi¢ pracownikom okreslonych dni wolnych. Pracownik musi wcze$niej wystapi¢
z wnioskiem o udzielenie urlopu okoliczno$ciowego.

Pracodawca nie moze udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego z wiasnej inicjatywy. Pracownik musi sam
zwrdci¢ sie do niego z odpowiednim wnioskiem. Pozytywne rozpatrzenie wniosku nie zalezy od dobrej
woli przefozonego. Ma on obowigzek udzielenia dni wolnych.

Za okres zwolnienia od pracy w zwigzku z waznymi okoliczno$ciami rodzinnymi pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Z prawa do urlopu nie musi sie korzysta¢ w dniu danego wydarzenia, np. w dniu $lubu czy w dniu narodzin
dziecka. Jesli pracownik uprawniony jest do 2 dni, nie ma obowigzku wykorzystania ich dzien po dniu —
mozna wnioskowac o przyznanie dni wolnych razem lub osobno. Warunkiem jest jednak, by czas ten byt
powigzany z danym wydarzeniem rodzinnym. Dni wolne od pracy powinny by¢ wykorzystane w mozliwie
bliskim terminie od wystapienia okolicznosci, na podstawie ktorych wnioskuje sie o urlop. W przypadku
pogrzebu moze to by¢ okres przygotowan do pogrzebu lub dzieh po pogrzebie. Podobnie rzecz ma sig
ze $lubem. W razie narodzin dziecka dni wolne mozna przeznaczy¢ np. na przywiezienie dziecka ze
szpitala do domu lub zafatwienie formalno$ci w urzedzie stanu cywilnego.

Jezeli pracodawca tego zazada, powinno sie dostarczy¢ dokument uprawniajacy do zwolnienia
okolicznosciowego.

Dokumentem takim jest:
« odpis skroconego aktu urodzenia dziecka,
 odpis aktu matzenstwa,
« odpis aktu zgonu

V. ZASILKI I SWIADCZENIA

30. ZASILEK PIELEGNACY]JNY
Zasitek pielegnacyjny przystuguje nastepujacej kategorii 0sob:

1) Niepetosprawnemu dziecku;

2) Osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

3) Osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, pod warunkiem ze niepetnosprawnos$¢ powstata do ukoficzenia 21 roku
zycia;

4) Osobie, ktdra ukonczyta 75 lat;

Zasitek przystuguje obywatelom polskim, a takze cudzoziemcom, ale po spetnieniu dodatkowych
wymogow.

Nie przystuguje on osobom przebywajacym w instytucjach zapewniajacych catodobowe utrzymanie, np.
domu pomocy spotecznej, czy schroniska dla nieletnich. Nie przystuguje on takze, gdy cztonek rodziny
pobiera zagranica Swiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z pielegnacjg danego cztonka rodziny
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w Polsce. Nie otrzymajgq go réwniez osoby uprawnione do wyptaty zasitku na podstawie ustawy o
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W kwestiach zasitku pielegnacyjnego wladne sa orzeka¢ powiatowe zespoty ds. orzekania o
niepetnosprawnosci, wnioski sktada sie w terminie 3 miesiecy od wydania orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

W sytuacji, gdy orzeczenie o niepetnosprawno$ci utracito swojg waznosé¢, procedure trzeba niejako
rozpocza¢ od nowa, tj. ztozy¢ wniosek o orzeczenie niepetnosprawnos$ci a po jej orzeczeniu wniosek o
ustalenie prawa do zasitku.

31. SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE

Swiadczenie pielegnacyjne jest $wiadczeniem pienieznym, o ktore ubiegac sie moga osoby rezygnujace
z zatrudnienia w celu podjecia opieki nad powaznie niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Wraz z wyptatg
Swiadczenia odprowadzana jest sktadka emerytalno-rentowa, ktéra umozliwia nabycie uprawnien
emerytalnych osobom pobierajacym $wiadczenie.

Zgodnie z zapisami ustawy, $wiadczenie pielegnacyjne przystuguje:

1. matce albo ojcu,

2. osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek
alimentacyjny, to jest krewnym w linii prostej oraz rodzehstwu, w tym rodzinie zastepczej
spokrewnionej z dzieckiem (za krewnych w linii prostej kodeks rodzinny uwaza zstepnych i
wstepnych, zstepnym jest syn czy wnuk, natomiast wstepnym ojciec i dziadek; do rodzenstwa zalicza
sie osoby majace chocby jednego wspolnego przodka, dotyczy to rodzenstwa naturalnego i
przyrodniego),

3. opiekunowi faktycznemu dziecka,

4, osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktorej cigzy obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy nie ma osoby spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta
nie jest w stanie sprawowac opieki,

jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki
nad osoba;

1. legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo

2. osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 520 zt miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje jezeli:

1. osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty socjalnej, zasitku statego,
zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

2. osoba wymagajaca opieki pozostaje w zwigzku matzenskim

3. osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej z dzieckiem, albo, w zwigzku z konieczno$cig ksztatcenia, rewalidacji lub
rehabilitacji w placowce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-
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wychowawczym i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem
zaktadéw opieki zdrowotnej,

4. osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wczes$niejszej emerytury na to dziecko,

5. osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, albo do $wiadczenia pielegnacyjnego na to lub na
inne dziecko w rodzinie,

6. naosobe wymagajaca opieki cztonek rodziny jest uprawniony za granicg do $wiadczenia na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego ustala si¢ na czas nieokreslony, chyba Ze orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci zostato wydane na czas okreslony.
W przypadku wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci na
czas okreslony prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego ustala sie do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym
uptywa termin waznosci orzeczenia.

Za osobe pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne wojt, burmistrz lub prezydent miasta optaca sktadke na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajacej wysokosci $wiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych przez okres
niezbedny do uzyskania okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego
przez kobiete i 25-letniego przez mezczyzng, jednak nie dtuzej niz przez 20 lat.

32. ZASILEK CHOROBOWY

Podstawowe kwestie dotyczace zasitku chorobowego znajdujg sie w art. 17 ustawy o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa i tak:

1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg lub
wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do
zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie zostato sfatszowane

3. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 12, ustala sie w trybie okre$lonym w art. 68.

Jak wynika z powyzszego mozna wskazaC na dwie zasadnicze przestanki utraty prawa do zasitku
chorobowego: 1. wykonywanie w trakcie zwolnienia pracy zarobkowej;

2. wykorzystywanie zwolnienia od pracy w sposéb niezgodny z jego celem.

Sa to przestanki niezalezne od siebie, a wigc wystarczy zaistnienie jednej z nich, aby utraci¢ prawo do
zasitku.

Zakres znaczeniowy pojecia ,praca zarobkowa” nie jest jednoznacznie zdefiniowany. Wydaje sie, iz
dominuje tendencja do jego szerokiego rozumienia. Pracg zarobkowg na gruncie komentowanego
przepisu okresla si¢ wszelkg aktywno$¢ ludzka, ktéra zmierza do uzyskania zarobku, nawet gdyby miata
ona polega¢ na czynno$ciach nieobcigzajacych organizmu ubezpieczonego w istotny sposéb.
Wykonywanie przez pracownika nawet sporadycznej i nieobcigzajacej pracy podczas zwolnienia
lekarskiego skutkuje obowigzkiem zwrotu zasitku chorobowego.

Druga z przestanek réwniez nie zostata zdefiniowana, co pozostawia¢ musi skutek w postaci zaistnienia
pewnego pola dla jej interpretowania. Ogélnie stwierdzi¢ nalezy, iz chodzi o zachowania, ktére mogtyby
kolidowa¢ z powrotem do zdrowia. Zakfada sie, iz celem zwolnienia jest powrét do zdrowia, w zwigzku z
tym osoba pobierajaca zasitek powinna powstrzymaé sie od czynnosci mogacych sta¢ z nim w
sprzecznosci lub powodowaé przedtuzenie okresu zwolnienia. Trudno znalez¢ ogoing formute, ktdra
miataby zastosowanie do kazdej sytuacii, gdyz tak jak rézne sg choroby, tak samo rozny bedzie pozadany
model postepowania (co bedzie niekorzystne w jednym schorzeniu, w innym moze by¢ dozwolone).
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Kazda sprawa winna by¢ wiec rozpatrywana indywidualnie. Oczywiscie, s czynnosci, ktore w kazdym
przypadku beda stanowity o niewtasciwym wykorzystywaniu zwolnienia, jak np. spozywanie alkoholu.

Kontroli poprawno$ci wykorzystywania zwolnienia chorobowego moga dokonywa¢ ZUS i pracodawca.
W przypadku stwierdzenia wystapienia wyzej opisanych okoliczno$ci ZUS jest uprawniony do wydania
decyzji o utracie prawa do zasitku chorobowego za caly okres w trakcie ktérego stwierdzono
nieprawidtowo$¢ oraz zobowigzaniu do jego zwrotu. Jezeli uznajemy, iz decyzja jest btedna, w terminie
30 dni mozemy ztozy¢ odwotanie do wtasciwego sadu rejonowego sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

33. RENTA SOCJALNA

Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. Nr 135, poz. 1268 z pdzn. zm.) reguluje
zasady i tryb przyznawania oraz wyptaty renty socjalnej. Renta socjalna przystuguje z powodu catkowitej
niezdolnej do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu.

Renta socjalna moze by¢:
1) stata - jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy jest trwata;

2) okresowa - jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy jest okresowa. W takim przypadku renta socjalna
okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyz;ji.

Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy, ale ta catkowita
niezdolno$¢ do pracy musi by¢ skutkiem naruszenia sprawno$ci organizmu, ktére powstato:

1) przed ukofczeniem 18. roku zycia;
lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej - przed ukoriczeniem 25. roku zycia (pod pojeciem
szkoly nalezy rozumie¢ szkote podstawowa, gimnazjum, szkote ponadgimnazjalng, szkote
ponadpodstawowa, tj. szkote $rednia, zasadnicza szkote zawodowa, zasadniczg szkote
przyzaktadowg; bez wzgledu na to czy szkota ta ma charakter szkoty publicznej, czy niepublicznej;
za nauke w szkole wyzszej uwaza sie nauke w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym,
eksternistycznym, a takze nauke w charakterze wolnego stuchacza);

lub
3) w trakcie studiow doktoranckich lub aspirantury naukowej (bez ograniczen wiekowych).

Istotne jest, ze naruszenie sprawnosci organizmu musi nastapi¢ w ktérym$ z wyzej wymienionych
okreséw, natomiast catkowita niezdolno$¢ do pracy, bedaca nastepstwem takiego naruszenia, moze
powsta¢ pdzniej np. w okresie ubiegania sie rente socjalng. np. jezeli osoba ubiegajgca si¢ o rente
socjalng doznata naruszenia sprawno$ci organizmu w wieku 18 lat, w trakcie nauki w szkole, nabywa ona
prawo do renty socjalnej, nawet wtedy gdy catkowita niezdolno$¢ do pracy spowodowana tym
naruszeniem powstata dopiero w wieku 30 lat.

Prawo do renty socjainej przystuguje obywatelowi polskiemu lub w okreslonych sytuacjach takze
cudzoziemcowi pod warunkiem zamieszkiwania i przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Renta socjalna nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty
z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty inwalidzkiej lub pobierajacej $wiadczenie o charakterze rentowym z
instytucji zagranicznych, renty strukturalnej, a takze osobie uprawnionej do zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Renta socjalna nie przystuguje osobie bedacej wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym)
nieruchomosci rolnej w rozumieniu Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 5
ha przeliczeniowych. Osobie bedacej wspotwiascicielem nieruchomosci rolnej nie przystuguje renta
socjalna, jesli udziat tej osoby przekracza 5 ha przeliczeniowych.
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Renta socjalna nie przystuguje réwniez za okres tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci. Osoba tymczasowo aresztowana lub odbywajgca kare pozbawienia wolnosci jest
obowigzana niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwy organ wyptacajacy rente socjalng o tymczasowym
aresztowaniu lub o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci. Obowigzek ten spoczywa réwniez na
dyrektorze aresztu lub zaktadu karnego.

Osobie tymczasowo aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolno$ci samotnie gospodarujace;j,
nieposiadajacej innego przychodu i niemajacej prawa do renty rodzinnej, ktdra jest wiascicielem lokalu
mieszkalnego (domu jednorodzinnego), ktérej przystuguje spétdzielcze prawo do lokalu lub ktéra jest
najemca lokalu mieszkalnego wchodzacego w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, innych jednostek
samorzadu terytorialnego albo stanowigcego wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub panstwowych oséb
prawnych, moze by¢ wyptacane 50 % kwoty renty socjalnej, jezeli zobowiaze si¢ pisemnie, ze z kwoty tej
bedzie dokonywata opfat z tytutu czynszu lub innych naleznosci za lokal mieszkalny (dom jednorodzinny),
a w lokalu (domu jednorodzinnym) nie przebywajg inne osoby.

Postepowanie w sprawie przyznania renty socjalnej wszczyna si¢ na podstawie wniosku osoby
ubiegajace;j sie o rente socjalng lub jej przedstawiciela ustawowego.

Whiosek o rente socjalng sktada sie - wraz z wymaganymi dokumentami - do wia$ciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajacej sie o rente socjalng, jednostki organizacyjnej ZUS.

Prawo do renty socjalnej zawiesza si¢ w razie osiggania przez osobe uprawniong do renty socjalnej
przychodu z tytutu dziatalno$ci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

Zawieszeniu podlega renta socjalna w razie osiagania przychodéw z tytutu zatrudnienia, stuzby lub innej
pracy zarobkowej albo pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Na zawieszenie prawa do renty socjalnej wptywa przychdd uzyskany z tytutu:

- wykonywania pracy w ramach stosunku pracy,

- wykonywania pracy naktadczej, na podstawie umowy o prace nakfadcza,

- wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia i umowy agencyjnej oraz wspotpracy przy
wykonywaniu tych uméw,

- wykonywania umowy o $wiadczenie ustug (innej niz umowa zlecenia lub umowa agencyjna), do ktérej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia oraz wspotpraca przy
wykonywaniu tej umowy,

- wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia, agencyjnej, innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie w przepisami kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy o zleceniu, umowy o dzieto,
zawartej z pracodawcg, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

- pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz wspotpracy przy jej wykonywaniu,

- wykonywania pracy w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych i w zespotowych
gospodarstwach rolnych tych spétdzielni,

- pobierania stypendium sportowego, w wysoko$ci stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Za przychdd majacy wptyw na kwestie zawieszenia prawa do renty socjalnej traktuje sig réwniez kwoty
pobranych zasitkdw: chorobowego, macierzynskiego i opiekuiczego oraz wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, a takze kwoty $wiadczenia rehabilitacyjnego i wyrownawczego, zasitku
wyrownawczego i dodatku wyrownawczego.

Ustalajac przychdd z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowiazkowi ubezpieczen spotecznych dla celdéw
zawieszenia $wiadczenia, przyjmuje sie réwniez przychody uzyskane przez osoby wytaczone z
obowigzku ubezpieczen spotecznych z uwagi na posiadanie ustalonego prawa do renty rodzinnej albo
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wykonujace dziatalno$¢ niepodlegajacq temu obowigzkowi z uwagi na podleganie obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu - wowczas uwzglednia sie taczng kwote przychodu.

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu dopiero w przypadku, gdy osoba uprawniona do renty
socjalnej osiagneta przychod wiacznej kwocie przekraczajacej 30% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy ostatnio ogfoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego do celéw emerytalnych, tj. w miesiacu, w ktérym przychod przekroczyt te granice.

Osoba pobierajgca rente socjalng lub jej przedstawiciel ustawowy sg obowigzani niezwiocznie
powiadomi¢ organ wyptacajacy rente socjalng o osiaganiu przychodu w kwocie powodujacej zawieszenie
prawa do renty socjalnej. Powiadomienie nastepuje w formie pisemnego o$wiadczenia. W przypadku gdy
sktadki na ubezpieczenia spoteczne sg odprowadzane przez ptatnika sktadek, osoba pobierajaca rente
socjalng jest obowigzana do przedstawienia za$wiadczenia okreslajacego kwote przychodu.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze organ wyptacajacy rente socjaing moze wystapi¢ do urzedu skarbowego
o przekazanie informacji 0 wysokosci przychodow objetych podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
lub zryczattowanym podatkiem dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne
lub informaciji o opodatkowaniu dziatalnosci na zasadzie karty podatkowej w celu dokonania weryfikacji
o$wiadczenia ztozonego przez osobe pobierajaca rente.

34. RENTA RODZINNA

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktora w chwili $mierci miata ustalone
prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub spetniata warunki wymagane do uzyskania
jednego z tych $wiadczen.

Przy ocenie prawa do renty przyjmuije sig, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy.

Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $mierci pobierata
zasitek przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.
W takim przypadku przyjmuije sie, ze osoba zmarta spefniata warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej
niezdolno$ci do pracy.

Do renty rodzinnej uprawnieni sg nastepujacy cztonkowie rodziny
1) dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione;

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem petnoletniosci wnuki, rodzenstwo i inne
dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej;

3) matzonek (wdowa i wdowiec);
4) rodzice.
Dzieci:
Dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione majg prawo do renty rodzinnej:
1) do ukonczenia 16 lat;

2) do ukoriczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 lat zycia, nie dtuzej jednak niz do osiagniecia
25 lat zycia, albo

3) bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencii
lub catkowicie niezdolne do pracy w okresie, o ktérym mowa w pkt 1 lub 2. Jezeli dziecko osiggneto
25 lat zycia, bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej, prawo do renty rodzinnej przedtuza
sie do zakoriczenia tego roku studiow.

Wnuki, rodzenstwo, inne dzieci:

Przyjete na wychowanie i utrzymanie wnuki, rodzenstwo i inne dzieci w tym réwniez w ramach rodziny
zastepczej, ktdre przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnio$ci,

51



majg prawo do renty rodzinnej, jezeli spetniaja warunki okreslone wiekowe jak dla dzieci, a ponadto:

1) zostaly przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmniej na rok przed $miercig ubezpieczonego
(emeryta lub rencisty), chyba ze $mier¢ byta nastepstwem wypadku, oraz

2) nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyja, jezeli:
a) nie moga zapewnic¢ im utrzymania albo

b) ubezpieczony (emeryt lub rencista) lub jego matzonek byt ich opiekunem ustanowionym przez
sad.

Wdowa i wdowiec:
Wdowy i wdowcy majg prawo do renty rodzinnej, jezeli:
1) w chwili $mierci meza lub zony osiagneli wiek 50 lat lub byli niezdolni do pracy albo

2) wychowujg co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa uprawnione do renty rodzinnej po
zmartym mezu lub Zonie, ktore nie osiagneto 16 lat, a jezeli ksztatci sie w szkole - 18 lat zycia, lub
jezeli sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej
egzystencii lub catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinnej.

Prawo do renty rodzinnej nabywa rowniez wdowa lub wdowiec, ktorzy osiagneli wiek 50 lat lub stali sie
niezdolni do pracy po $mierci meza lub zony, nie pézniej jednak niz w ciagu 5 lat od jego / jej $mierci lub
od zaprzestania wychowywania 0s6b wymienionych w pkt 2.

Matzonka/Matzonek rozwiedziona/ny lub wdowa/wdowiec, ktérzy do dnia $mierci meza nie pozostawali
z nim/ z nig we wspdlnosci matzenskiej, majg prawo do renty rodzinnej, jezeli oprécz spetnienia warunkow
jak dla wdowy czy wdowca mieli w dniu $mierci meza lub Zony prawo do alimentéw z jego / jej strony
ustalone wyrokiem lub ugodg sadowa.

Wdowa lub wdowiec, ktorzy nie spetniajg warunkow do renty rodzinnej okreslonych w pkt 1i pkt 2 i nie
maja niezbednych zrédet utrzymania maja prawo do okresowej renty rodzinnej:

1) przez okres jednego roku od chwili $mierci meza;

2) w okresie uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu majacym na celu uzyskanie kwalifikacji do
wykonywania pracy zarobkowej, nie diuzej jednak niz przez 2 lata od chwili $mierci meza.

Rodzice:
Za rodzicow w rozumieniu ustawy uwaza sie réwniez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajgce.
Rodzice majg prawo do renty rodzinnej, jezeli:
1) ubezpieczony (emeryt lub rencista) bezposrednio przed $miercig przyczyniat sie do ich utrzymania;
2) spetniajq odpowiednio warunki okre$lone dla wdowy i wdowca.
Wysoko$¢ renty:
1) dla jednej osoby uprawnionej - 85% $wiadczenia, ktdre przystugiwatoby zmartemu
2) dla dwoch osob uprawnionych - 90% $wiadczenia, ktore przystugiwatoby zmartemu
3) dla trzech i wigcej 0sdb uprawnionych - 95% $wiadczenia, ktdre przystugiwatoby zmartemu.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna, ktéra w razie
koniecznosci dzielona jest w réwnych czesciach miedzy uprawnionych.

Jezeli do renty rodzinnej uprawniona jest sierota zupetna, przystuguje jej dodatek dla sierot zupetnych.
Whiosek o rente rodzinng sktada sie do ZUS-u.
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35. RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy ustala i wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Prawo
do tej renty przystuguje osobie ubezpieczonej, tzn. takiej, ktéra odprowadza do ZUS skfadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Ponadto osoba ta musi spetic tacznie nastepujace warunki:

« Dby¢ niezdolna do pracy, czyli ma orzeczony stopien niepetnosprawnosci przez lekarza orzecznika
ZUS,

« niezdolno$¢ do pracy musi powsta¢ w okresie odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
do ZUS, pobierania zasitku chorobowego, opiekuficzego, albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy
od ustania tych okresow

Warunek ten nie musi by¢ spetniony przez ubezpieczonych catkowicie niezdolnych do pracy, jesli kobieta
posiada okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy 20 lat, a mezczyzna — 25 lat

« posiada¢ wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy

Warunek ten nie jest wymagany od ubezpieczonego, ktorego niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy (art.57, 57a, 57b Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Okresy sktadkowe, to okresy w ktorych odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenie spoteczne do ZUS.
Zazwyczaj oznacza jest to okres zatrudnienia, ale tez np. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Okresy niesktadkowe, to np. okres pobierania zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy. Gérna granica zaliczanych okresow niesktadkowych to 1/3 okreséw
sktadkowych.

Okresy sktadkowe i niesktadkowe powinny wynosic¢ co najmniej:
« 110k - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem 20 lat,
o 2 lata - jezeli niezdoIno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,
« 3lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,
o 4 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat,

o 5 lat - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat. W tym przypadku 5 lat powinno
przypadac w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub przed dniem
powstania niepetnosprawnosci.

Jesli o rente stara si¢ osoba majaca wymagany staz do nabycia prawa do emerytury, tj kobieta z 20-to
letnim stazem, a mezczyzna z 25-cio letnim stazem i osoba ta ma orzeczong catkowitg niezdolnos¢ do
pracy, to nie obowiazuje jej wymog posiadania 5 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych w ostatnim
dziesiecioleciu.

Renta jest przyznawana na taki okres, na jaki lekarz orzecznik ZUS orzeka niezdolno$¢ do pracy. Regutg
jest, ze niezdolno$¢ do pracy orzeka sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat (art. 13 Ustawy o emeryturach i
rentach z FUS).

Wyjatkiem jest sytuacja, gdy lekarz orzecznik oceni, ze nie ma szans na odzyskanie zdolno$ci do pracy
przed uptywem 5 lat. Wtedy moze orzec niepetnosprawno$¢ na okres dtuzszy, a nawet na state. Obecnie
bardzo rzadko jest orzekana stata niezdolno$¢ do pracy.

Tak wiec renta moze by¢ przyznana:
« na stale, jesli lekarz orzecznik orzekt, ze niepetnosprawnos¢ jest trwata lub

e na czas okreslony, jesli orzeczenie o niepetnosprawnosci jest czasowe (art. 59 Ustawy o
emeryturach i rentach z FUS)

e na czas przekwalifikowania - jesli lekarz orzecznik orzekt celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego (renta szkoleniowa).
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Renta jest przyznawana na wniosek zainteresowanego. Whnioski o rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
nalezy ztozy¢ w:

 oddziale ZUS, wiasciwego ze wzgledu na miejsce naszego statego pobytu,
o zakladzie pracy,
o zakladzie karnym/areszcie — jesli odbywamy kare pozbawienia wolnosci.
Do wniosku nalezy dotgczyc:
« dokument stwierdzajacy date urodzenia,
o kwestionariusz wskazujacy okresy sktadkowe i niesktadkowe
« Swiadectwa pracy badz inne dokumenty potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe,
« zaSwiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu i osigganych dochodach,

« zaSwiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza prowadzacego wraz z wynikami badan
i dokumentacjq leczenia,

« ankiete z wywiadem zawodowym wypetniong przez zaktad pracy.

ZUS powinien wyda¢ decyzje w sprawie prawa do renty w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania tej decyzji (art. 118 ust.1 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Swiadczenie wydaje sie od miesiaca, w ktérym powstalo prawo do $wiadczen, nie wezesniej niz zostat
zgtoszony wniosek (art. 129 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Jesli uznamy, ze decyzja nie jest zgodna z przepisami lub ze stanem faktycznym, mozemy si¢ od niej
odwota¢ do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, ale wnosimy za po$rednictwem
oddziatu ZUS, ktdry zaskarzong decyzje wydat. Aby odwotanie zostato rozpatrzone musimy je wnie$¢ w
terminie miesigca od dnia doreczenia decyzji. Tryb i termin odwotania zawsze podany jest w decyzji. ZUS
rozpatruje odwotanie i moze decyzje zmieni¢, a jesli jej nie zmieni, to przesyta odwotanie do sadu. Jesli
nie wniesiemy odwotania w terminie, to decyzja staje sie prawomocna. Postepowanie odwotawcze jest
wolne od optat. Jesli jednak przegramy sprawe w sadzie, to mozemy zosta¢ obcigzeni kosztami
procesowymi.

Jesli wniesiemy odwotanie od decyzji ZUS, a nasza argumentacja dotyczy kwestii stopnia lub daty
powstania niezdolnosci do pracy (czyli orzeczenia lekarza orzecznika ZUS), to sad odrzuci nasze
odwotanie, jesli wczesniej nie wnosiliSmy skargi na orzeczenie do komisji lekarskiej ZUS (art. 477 9 §31
Kodeksu postepowania cywilnego).

Warto zapamietac, ze:
« przed wniesieniem odwotania, powinni$my zapoznac si¢ z pouczeniem, ktore jest w decyzj,
 odwotanie wnosimy za posrednictwem ZUS, ktory decyzje wydat,
« przed wniesieniem odwofania, nalezy zastanowic si¢ jak je uzasadnimy,
« odwotanie trzeba podpisac.
Orzekanie o niezdolnosci do pracy
Lekarz orzecznik ZUS moze orzec jeden z trzech stopni niezdolnosci do pracy:
o czesciowg niezdolnos¢ do pracy
« catkowitg niezdolno$¢ do pracy
o catkowitg niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji
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Niezdolng do pracy jest osoba, ktdra catkowicie lub cze$ciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z
powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy nawet po
przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy,
natomiast czeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktdra w znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do pracy
zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji (art. 12 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Gdy zostanie stwierdzone naruszenie organizmu w stopniu powodujgcym konieczno$¢ statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy ze strony innych oséb w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych —
orzeka sie niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii (art. 13 ust.5 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Niezdolno$¢ do pracy orzeka sig na okres nie dtuzszy niz 5 lat (art. 13 ust.2 Ustawy o emeryturach i
rentach z FUS).

W przypadkach, gdy stan zdrowia, wedtug wiedzy medycznej nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy
przed uptywem 5 lat, niezdolno$¢ do pracy moze by¢ orzeczona na okres dtuzszy.

Wyjatkiem sg osoby, ktérym brakuje mniej niz 5 lat do osiagnigcia wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn). Jesli osoby takie, przed badaniem przez lekarza orzecznika, byly uprawnione do
renty z tytutu niezdolnoci do pracy przez co najmniej 5 lat otrzymujg orzeczenie o niezdolnosci do czasu
osiggniecia wieku emerytalnego (art. 13 ust. 3a Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie o niepetnosprawnosci na podstawie badania oraz dokumentacii
medycznej. Orzeczenie o niepetnosprawno$ci moze zosta¢ wydane tylko na podstawie dokumentacii
medycznej, jesli lekarz uzna jq za wystarczajaca.

Po badaniu przez lekarza orzecznika otrzymamy orzeczenie (zazwyczaj poczta), z oznaczeniem stopnia
niezdolno$ci do pracy i okresu w jakim ta niezdolno$¢ powstata.

Jedli lekarz orzecznik wydat orzeczenie z ktérym sie nie zgadzamy (np. uwazamy, powinien by¢
orzeczony wyzszy stopien niezdolno$ci do pracy, albo, ze niezdolno$¢ do pracy powstata w innym okresie
niz to okreslit lekarz) mamy prawo wnie$¢ sprzeciw od orzeczenia do komisji lekarskiej ZUS, w ciagu 14
dni od dnia doreczenia tego orzeczenia (art. 12, 14 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Warto doktadnie zapoznac sie z trescig tego orzeczenia, gdyz w duzej mierze od niego zalezy, czy
nabedziemy prawo do renty. Jesli nie wniesiemy od niego sprzeciwu, tylko bedziemy czeka¢ na wydanie
decyzji, moze by¢ za pdzno na uzyskanie prawa do renty.

Przywrdcenie prawa do renty

Prawo do renty, ktdre ustato z powodu ustapienia niezdolnosci do pracy, podlega przywréoceniu, jezeli w
ciggu 18 miesigcy od ustania prawa do renty ubezpieczony ponownie stat si¢ niezdolny do pracy (art. 61
Ustawy o emeryturach i rentach z FUS).

Renta wyjatkowa

Renta wyjatkowa jest $wiadczeniem finansowym, o ktére mozemy ubiega¢ sie wtedy, gdy z jaki$ waznych
przyczyn nie nabyliSmy uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury albo osoba, po
ktorej mamy uzyskac rente rodzinng z waznych powodéw nie spetniata wymaganych warunkéw. Istotne
jest jednak podleganie, chociaz przez jaki$ czas, systemowi ubezpieczen spotecznych.

Jest to Swiadczenie przyznawane uznaniowo. Oznacza to, ze nie ma szczegdtowo okreslonych zasad i
kryteriow przyznawania tego typu Swiadczen.

Sq dwa rodzaje rent przyznawanych w szczegolnym trybie:

1. Przyznawane przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (art. 83 Ustawy o emeryturach i
rentach z FUS)

2. Przyznawane przez Prezesa Rady Ministréw, czyli premiera rzadu Rzeczpospolitej Polskiej (art.82
Ustawy o emeryturach i rentach z FUS)

Swiadczenie przyznawane przez Prezesa ZUS
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Osoba, ktora nie spetnia warunkéw do uzyskania emerytury lub renty okreslonych w ustawie o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych moze zwréci¢ sie z wnioskiem do Prezesa
ZUS o przyznanie emerytury lub renty w drodze wyjatku.

Aby uzyskac tego typu $wiadczenie we wniosku nalezy wykazac:

« szczegolne okolicznosci z powodu, ktérych nie nabyliSmy prawa do "zwyktej" emerytury lub renty.
W przypadku ubiegania sie o rente rodzinng, nalezy wykaza¢ szczegdlne okolicznosci w wyniku
ktérych zmarta osoba, po ktérej mamy uzyskac rente, nie spefniata kryteriow;

e niemozno$¢ podjecia pracy lub innej dziatalnoSci zarobkowej z powodu naszej catkowitej
niezdolno$ci do pracy lub wieku;

o brak niezbednych $srodkéw utrzymania.

Wszystkie wymienione przestanki musza wystepowac tacznie, co oznacza, iz brak srodkéw do zycia nie
jest wystarczajacym warunkiem uzyskania $wiadczenia w drodze wyjatku. Ponadto sytuacja, w jakiej sie
znalezlismy powinna mie¢ charakter staly. Istotne jest rowniez wykazanie sie jakimkolwiek okresem
ubezpieczenia z tym im diuzszy jest okres kiedy byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne
tym wigksze szanse uzyskania renty w drodze wyjatku.

Aby uzyska¢ Swiadczenie w drodze wyjatku trzeba ztozy¢ wniosek do Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. We wniosku nalezy odnie$¢ sie do wszystkich trzech przestanek, ktdre zostaty wymienione.
Jesli Prezes ZUS wyda decyzje pozytywng $wiadczenie zostanie przyznane nam od momentu wydania
decyzji. Swiadczenie to moze byé przyznane na czas okreslony. Jesli otrzymamy decyzje negatywna
mozemy w ciggu 14 dni zwréci¢ sie do prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie wniosku.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy a uzyskiwanie dochoddw z pracy

Osoby majace orzeczeniu o niezdolnosci do pracy moga podejmowac prace zarobkowa. Nawet
orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy, nie jest zakazem wykonywania pracy.

Ubezpieczony, ktdry cierpi na chorobe zawodowa moze otrzymywac rente i wykonywac inng prace, pod
warunkiem, ze nie wykorzystuje w niej kwalifikacji, ktére stracit w wyniku choroby. Ubezpieczony, ktéry
jest czesciowo niezdolny do pracy w wyniku choroby zawodowej, moze otrzymywac rente i pracowaé na
stanowisku o nizszych zarobkach i kwalifikacjach.

Podejmowanie pracy i osigganie z tego tytutu zarobkéw ma wptyw na otrzymywanie renty z ZUS, gdyz
moze powodowac jej zmniejszenie a nawet zawieszenie.

36. OGOLNOPOLSKIE INFOLINIE TEMATYCZNE I INNE FORMY
DARMOWEGO PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO - W RAMACH
DZIALAN INSTYTUC]JI PUBLICZNYCH LUB NA ICH ZLECENIE

NAZWA ZAKRES ADRES TELEFON DOSTEPNOSC www KRYTERIA
JEDNOSTK | PORADNICT odptatnosé dni i godziny e-mail DOSTEPU
I WA potaczen
PSYCHOLOGICZNE
Centrum Kryzysy Fundacja 800 70 2222 24 godz. przez www.liniawsparcia.pl Dla oséb
wsparcia dla psychiczne, ITAKA bezptatna 7dniw bedacych w
osdb_w stany skr. pocztowa infolinia tygodniu porady@linilawsparcia. kr\r/‘z.ysie
stanie depresyjne, 127 pl psychicznym
kryzysu L
psychiczneg mysli 00-958
o samobojcze Warszawa 66
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(zlecenie ‘ ‘ ’ ‘ ‘
NFZ)
PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY DOMOWE]J
Ogolnopolsk - wsparcie Panstwowa 800 120 002 pn.—sob. www.niebieskalinia.inf Dla oséb
ie - pomoc Agencja godz. 08.00— o doswiadczajacy
Pogotowie | psychologiczna, | Rozwigzywani Bezptatna 22.00 ch przemocy
dla Ofiar - informacja o a Probleméw infolinia ndz. i Swieta biuro@niebieskalinia.pl domowej
Przemocy w s Alkoholowyc godz. 08.00—
o najblizszym
Rodzinie ,, o h 16.00
Niebieska miejscu Al
linia” pomocy w Jerozolimskie
problemach 155
przemocy 02-326
domowej Warszawa
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Centralne Monitorowanie Rzadowe Catodobowy 24 godziny na http://rcb.gov.pl/zarza Swiadek
. . . Centrum dyzur: dobe przez 7 dzanie-kryzysowe/ zagrozenia
Zarzadzanie bezpieczefistw Bezpieczenst 22) 36169 00 dni w tygodniu kryzysowego
Kryzysowe a wa (22) 785700 177 poczta@rcb.gov.pl Osoba
Rakowiecka e-mail: poszukujaca
2A dyzurny@rcb.gov informacji na
00-993 temat
Warszawa ol zarzadzania
kryzysowego
DLA 0SOB BEZROBOTNYCH
- Pod tym Urzad Pracy. 19524 pn.- pt. www.zielonalinia.gov.pl Moga
Inf?lm'a numerem Ciepta 20. (z Polski) godz. korzystac:
Urzedow Pracy | pzielane s 15-472 +48 22 08.00- ) o -
N Zlelf)r)a . . Biatystok. 19524 18.00 biuro@zielonalinia.gov.pl zarejestrowani
Infolinia informacje o (2 -poszukujacy
ustugach zagranicy) pracy
urzedow pracy.
Koszt - pracodawcy
zgodnie z
taryfg
operatora
DLA 0OSOB POKRZYWDZONYCH PRZESTEPSTWEM
) Wsparcie ADRES pn.- pt. www.pokrzywdzeni.gov.pl
Oéradek informacyjne, | NAJBLIZSZEGO 0dz.08.15 Osoby
Pomocy psychologiczne OSRODKA -16.15 funduszsprawiedliwosci@ms.gov.p pokrzywdzone
Pokrzywdzony , WYLONIONEGO | prz_e.stepstwe
m NA LATA 2019 - miich osoby
Przestepstwem prawne i 2012 bliskie
Stowarzyszenia finansowe
prosimy
sprawdzi¢ na
witrynie
internetowej lub
w
Departamencie
Funduszu
Sprawiedliwosci
Ministerstwo
Sprawiedliwosci

PRAWO KONSUMENCKIE
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UOKiK Infolinia pn.- pt. https://www.uokik.gov.pl/ Prawo
Urzad Ochr(?.qy Ochrana pra}w Pl konsumen godz. konsumenckie
Kunkurencj} ! konsumenckich Powstancow cka 08.00- porady@dlakonsumentow.pl
Konsumentow Warszawy 1 (prowadz 18.00
ona przez
00-950 Federacje
Warszawa Konsume
ntéw)
8014402
20
22290 89
16
Koszt
potaczeni
a zgodnie
z taryfa
operatora
PRAWA PACJENTA
Rzec Ochrona praw Biuro RPP 800 pn. - pt. https://www.bpp.gov.pl Z porad moze
znik Praw pacjenta 190 590 godz. korzystac
Pacjenta ul. Miynarska Bezptatna 08.00- kancelaria@rpp.gov.pl kazdy kto ma
46. infolinia 20.00 poczucie
01-171 Zapisy na tamania praw
Warszawa porade pacjenta
osobista:
rezerwacj
a@rpp.
gov.pl lub
(22) 532
8243
Uprawnienia Narodowy Infolinia Centralna pn.- pt. www.nfz.gov.pl .
Narodowy ubezpieczenia Fundusz 800392 976 (*) Kazda osoba
Fundusz zdrowotnego: Zdrowia 22572 6042 (**) godz. infolinia@nfz.gov. Objeta. .
Zdrowia- - prawa Grojecka 186 (*) potaczenia 08.00-16.00 pl ubezpieczeniem
Centrala pacjenta 02-390 bezptatne Iuk?
-leczenie w Warszawa (**) koszt zgodnie z zalntel.'esowt.ina
kraju i poza taryfa operatora ubezpieczeniem
granicami zdrowotnym
Takze kazdy oddziat
-kolejki do NFZ posiada wiasng
Swiadczen infolinie
X Ochrona praw SIEDZIBA 801801015 pn.-pt. http://www.niepe
Rzecznl!( Praw , ul. Zurawia 4 Koszt potaczenia godz. 08.00- Inosprawni.gov.pl z poradlmoga
) Osdb } 0sob A 2godnie 2 taryfa 17.00 lforzystac osoby
Niepetnospraw | niepetnosprawn 00- 503 operatora . nllepe|n0§prawne,
nych ych Warszawa sekret.arlatbon@ ich rodz!ny oraz
Telefon mrpips.gov.pl ) organlzaqe
(22) 461 60 duafa]qcelna rzecz
00 0s6b
KORESPONDE niepetnosprawnyc
NCA h
Nowogrodzka
1/3/5
00-513
Warszawa
; Biuro RPD 800121212 pn.- pt. godz. https://brpd.gov. Sprawy przemocy,
Rzecz»nlk Praw Ochrqna praw Przemystowa o 08.15-20.00. pl relacji
Dz!ec.ka - dziecka 30/32 Bezptatna infolinia (dzwoniac po réwiesniczych,
dzieciecy 00-450 godzinach i w rpd@brpd.gov.pl szkolnych i
telefqn Warszawa dni wolne rodzinnych.
zaufania . tel.: (22) 583 mozna opisac Moze dzwoni¢
66 00 . problem i kazdy, kto
fax.: (22) 583 zostawic doswiadcza
66 96. kontakt do problemu lub jest
pn.-pt. siebie, a Swiadkiem.
doradcy
g0dz.08.15- oddzwonia)
16.15.
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PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Centrum Obstugi Zakres Klienci moga (22) 560 16 00 pn. —pt. http://www.zus. Adresaci porad:
Telefonicznej informacji: skorzystac z . godz. 07.00 — pl/o- - ubezpieczeni
- pomoc pomocy Koszt ?oiqczenla 18.00 zus/kontakt/cen - ptatnicy
Zak'.adu . techniczna pracownikéw zgodnie z taryfa trum-obslugi- - lekarze
Ubezpieczen - sktadki w Centrum operatora. telefonicznej-
Spotecznych -renty Obstugi cot-
Telefonicznej lu
- emerytury b podczas wizyty cot@zus.pl
osobistej w
placéwce jak
wyzej.
Nr centrali :
(22) 667 10 00.
PRAWO PRACY
Centr Porady z Gtéwny 801002 www.bip.pip.gov.pl,
um zakresu Inspektorat 006
Poradnictwa prawa pracy. Pracy (dla tel. stacj.) kancelaria@gip.pip.gov.pl
. X ul. Barska 459 599 000
Panstw?wej 28/30 (dla tel. kom.)
Inspekeji Pracy 02-315 223918360
(PIP Warszawa. (dla obywateli
tel. 22 391 Ukrainy
8215 zatrudnionych na
fax. 22 391 terenie RP)
8214
Koszt potaczenia
zgodnie z taryfa
operatora.
Uwaga!!! naliczane
sg koszty za czas
oczekiwania na
potaczenie .
PRAWO PODATKOWE
. Informacje ul. Teodora 801 055 055 ( pn.- pt. www.kis.gov.pl Z porad
KraJowa_ podatkowe Sixta 17, 2 tel. stacjonarnych godz. . moze
Informacja dot. PIT, CIT, 43-300 2'2 33003 30 ' 07.00- wiecej: skorzysta¢
Skarbowa VAT, podatki Bielsko- ((22) ) 18.00 https://poradnikprzedsiebiorc Kazdy
Biata z tel. komoérkowych. podatnik
+48(22)33 00 330
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lokalne, z tel. zagranicznych. y-pl/-kip-czyli-krajowa-
akcyza etc. informacja-podatkowa
Koszt zgodnie z
taryfg operatora
DLA 0SOB BEDACYCH W SPORZE Z PODMIOTAMI RYNKU FINANSOWEGO
Rzecznik Biuro Ubezpieczenia pn.-pt. Porady e-mail: Osoby
Finansowy. Pr?wa Rzecznika gospodarcze godz. porady@rf.gov.pl ubezpieczo
. ubezpieczony Finansowe (22)3337328 08.00- (czas oczekiwania na neiw
(Ubezpieczonych ch go Ubezpieczenia 18.00 odpowiedz sporze
) Al. Spoteczne, OFE ZUS e-mailowg ok.2 tygodni) dotyczacym
Jerozolimsk (22)33373 26 ubezpiecze
ie 87 lub (22) 33373 27 pn.-pt. https://rf.gov.pl/kontakt n
02-001 Ubezpieczenia godz.11.0
Warszawa. bankowe irynku 0-15.00 X
kapitalowego biuro@rf.gov.pl
(22)33373 25 pnpt.
godz.
08.00-
16.00
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